
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ครั้งที่ ๑/25๖๕ 
และการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วันที่ ๙ ธันวาคม 25๖๕ เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น ๕) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
------------------------------ 

 

ก่อนระเบียบวาระ  พิธีมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรม  
  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕               
  ในระดับ AA จ านวน 29 หน่วยงาน (๙๕ คะแนนขึ้นไป)  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่อง ค าสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 8232/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดัน                    
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                         
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ๑.๒ กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 ธันวาคม 2565  
  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  - การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด 
  ๑. (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๒. (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        (ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
   - การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
  1. พิจารณาร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ             
ของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปี 2565 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในจังหวัด 

  2. พิจารณาร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 
     (ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  
  เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
 

************************************* 
 



 
 
 
 
 

 

 

ก าหนดการงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น 5) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน/รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ชมนิทรรศการ 

 
 

09.00 - 09.15 น. 
 

- พิธีมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผล                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ AA (จ านวน 29 หน่วยงาน) 
 

 

09.15 – 09.45 น. - ประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 1/2565 
- ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

09.45 – 10.50 น. - เปิดสัญญาณภาพบรรยากาศจากส่วนกลาง 
- การน าเสนอวีดิทัศน์กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)        
  ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
- พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
  กล่าวต้อนรับและกล่าวถึงวัตถุประสงค์การจัดงาน 
- พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประธานในพิธี 
  ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
 

 

10.50 - 11.00 น. - ผู้บริหาร ผู้ร่วมงาน พร้อมด้วยภาคีเครือข่ายของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ถ่ายภาพร่วมกัน 

 

11.00 - 12.00 น. - การเสวนา “มุมมองใหม่การลงทุนในไทยใสสะอาด” 
  โดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ และภาคเอกชน 
- เสร็จสิ้นพิธีการ 

 

 
 
หมายเหตุ  :  1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   2. ผู้เข้าร่วมงานสวมชุดสุภาพ ใส่เสื้อสีขาว เพ่ือแสดงถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
                         ของคนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่จะสร้างสังคมท่ีสุจริตและโปร่งใส 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

และคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 25๖๕ เวลา 9.00 - 11.40  น. 
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น ๕) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
1. นายวิชวุทย์  จินโต       ประธานกรรมการ  
    ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. นายนันธวชั  เจริญวรรณ      กรรมการ 
    รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3. นายอภิวัฒน์  จงด ู       กรรมการ  
    ผู้แทน วัฒนธรรมจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
4. นายกรองศักดิ์  โอยสวัสดิ์      กรรมการ 
    พัฒนาการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
5. นายกุมพล  พฤฒิพฤกษ์      กรรมการ  
    โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6. นายวรสิทธิ์  จาตุรัตน์      กรรมการ 
    คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
7. นางสาวจิรัชยา  ศุทธางกูร      กรรมการ  
    พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. นางอรนาฎย์  ดุษฎี       กรรมการ  
    พลังงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. นางทัศนีย์  ภักดีประพันธ์      กรรมการ  
      อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
10. นางประวิว  พรมมานอก      กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
11. นายเชิดชาย  ช่วงแสน      กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักงานยุติธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
12. นายยุทธนา  นิลกิจ      กรรมการ 
      จ่าจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ผูแ้ทนปลัดจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
13. พ.ต.อ.ศักดิ์สุราษฎร์  ตลับนาค     กรรมการ 
      รก.ผบก.ภ.จว.สุราษฎร์ธานี ผู้แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
14. ส.ต.ต.กุศล  พรหมคง      กรรมการ 
      ผอ.กลุ่มงานกฎหมายระเบียบฯ ผู้แทน ท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

// 15. นางสาวพรรณนา  ... 
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15. นางสาวพรรณนา  พรหมวิเชียร     กรรมการ 
      รองศึกษาธิการ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้แทน ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
16. นายสมพงษ์  ขวัญแก้ว      กรรมการ 
      นักวิชาการท่ีดินช านาญการพิเศษ ผู้แทน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
17. นายชาตรี  ชัยนาคิน       กรรมการ 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ผู้แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
18. นางสาวนัตติมา  อึงรัตนากร       กรรมการ 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ผู้แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
19. นายอ าพล  ลิ่มค า       กรรมการ 
      เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ผู้แทน ผู้อ านวยการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
20. นางสาวณารตา  พงษ์จีน      กรรมการ 
      พนักงานการเงินและบัญชี ส๓ ผู้แทน พาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
21. นางสาวสลาลีย์  ชัยศิริวงษ์      กรรมการ 
      นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ ผู้แทน แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
22. นายบุญเรือง หลงละลวด      กรรมการ 
      หวัหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
23.นางสาววรรณา  ตะใฉ      กรรมการ 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี  
24. นางสาวปรารถนา  ปลอดขันเงิน     กรรมการ 
      หน.ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ผู้แทน นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี  
25. นายไพศาล  ปราบสุวรรณ      กรรมการ 
      รองนายกเทศมนตรีต าบลวัดประดู่ ผู้แทน นายกเทศมนตรีต าบลวัดประดู่  
26. นายสาทร  คงสกูล      กรรมการ 
      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ผู้แทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
27. นายสมชาย  สินมา      กรรมการ  
      รองประธานหอการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้แทน ประธานหอการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
28. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม      กรรมการ 
      ผู้แทนจากสถาบันทางวิชาการ 
29. ผศ.ดร.นิทัศน์  เพราแก้ว      กรรมการ 
      ผู้แทนจากสถาบันทางวิชาการ 
30. นายพีระพล  นันทวงษ์      กรรมการ 
      รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
31. นายสมบูรณ์  หมื่นระย้า      กรรมการ 
      ประธานชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้แทนเครือข่ายภาคประชาชน 
32. นายประสิทธิ์  ชุมศรี       กรรมการ 
      ผู้แทนเครือข่ายภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคม 
 

// 33. นายวัชระ ... 
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33. นายวัชระ  บานเย็น      กรรมการ 
      ผู้แทนภาคสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
34. ว่าที่ร้อยตรี สุรชัย  ส้มเกลี้ยง      กรรมการ 
    ผู้แทนภาคสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
35. นายประทีป  คงสนิท       กรรมการและเลขานุการ  
    ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 8 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
36. นายอัครเดช  คงทรัพย์      กรรมการและเลขานุการร่วม 
      ผอ.กลุ่มงานปราบปรามการทุจริต ผู้แทน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8  
37. นายกล้าณรงค์  ยุติธรรม      กรรมการและเลขานุการร่วม 
      หวัหน้าส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ 
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองฉนาก 
3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสมชาย  เลื่อนนก  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวอรุณวดี  ฝั่งชลจิตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวธาริน  รัตนโนชา  นักวิชาการคลังช านาญการ 
4. นายโอฬาร  บัวลอย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5.นางสาวอัญญรัตน์  มีสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
6.นางสาวสุชานันท์  ชว่ยเกิด    ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
7. นางสาวณัฐชนก  ตันฑเตมีย์  ผู้แทน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. นางสาวบุญบันดาล  ขวัญเกิด  พนักงานทรัพยากรบุคคล สนจ.สฎ 
9.นางเพ็ญตระการ  มนัสนันทเมธา เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล สนจ.สฎ 
10. นางสาวลัทธิดา  จินโต  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล สนจ.สฎ 
11. นางสาวพรรณทิกา  พันธุ์อุดม เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินช านาญการ  
  ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
12. นางสาวสุนิสา  ลักษณะชู เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินช านาญการ  
  ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
13. นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ  
  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. นางสาวพีรญา  มุสิตัง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

// 15. นายอชิระ ...  
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15. นายอชิระ  โกศโยดม  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
16. นางสาวสมสมร  บุญทอง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
17. นางสาวเฌอพัชญ์  ธรรมนิยม  บุคลากรสนับสนุนการประเมิน ITA ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
18. นางสาวสุธาสินี  พลภักดี  บุคลากรสนับสนุนการประเมิน ITA ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
19. นางสาวสุภาวินี  มีวงศ์ บุคลากรสนับสนุนการประเมิน ITA  
  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  สุราษฎร์ธานี 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
  ๑.๑ เรื่อง ค าสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 8232/๒๕๖๕ เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบค าสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 8232/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบจังหวัด   
สุราษฎร์ธานี และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
เลขานุการ นางจารุวรรณ  รอดภัย ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมว่าตามที่ได้มีค าสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่ 4996/2559 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) สิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ มีผลให้คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับจังหวัดสิ้นสุดลง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 รับทราบ
กลไกผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไป  
สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด และให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับจังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จึงยกเลิกค าสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 4996/2559 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี และแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 
 

// 1. ผู้ว่าราชการจังหวัด ... 
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 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี ประธานกรรมการ 
 2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 

   (รับผิดชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด) 
 3. ปลัดจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 ๔. ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 ๕. ท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
 ๖. วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ  
 ๗. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ  
  ๘. พัฒนาการจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
  ๙. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 ๑๐. หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 
       จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
   ๑๑. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
   ๑๒. คลังจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 ๑๓. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ  
   1๔. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรรมการ 
       จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
       1๕. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ    
                   1๖. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  กรรมการ 
       และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 1๗. พลังงานจังหวัดสุราษฎรธ์านี กรรมการ 
                    1๘.  พาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
 1๙. แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี กรรมการ 

    ๒๐. อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 ๒๑. ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา กรรมการ 
          จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
 ๒2. ผู้อ านวยการส านักงานยุติธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
 ๒3. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 24. นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
 ๒5. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ กรรมการ 
 ๒6. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ กรรมการ 
 ๒7. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน กรรมการ 
 ๒8. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองฉนาก กรรมการ 
 ๒9. ประธานหอการค้าจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 
 30. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการ 

// 31. ประธานชมรมธนาคาร ... 
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 31. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี กรรมการ 
 32. ผศ.ดร.วัฒนา รัตนพรหม กรรมการ 
       ผู้แทนจากสถาบันทางวิชาการ 
 33. ผศ.ดร.นิทัศน์ เพราแก้ว กรรมการ 
          ผู้แทนจากสถาบันทางวิชาการ 
 34. รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี กรรมการ 
 35. ประธานชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต กรรมการ 
       จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้แทนเครือข่ายภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคม 
 36. นายประสิทธิ์ ชุมศรี กรรมการ 
       ผู้แทนเครือข่ายภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคม    
 37. นายวัชระ บานเย็น กรรมการ 
        ผู้แทนภาคสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
 38. ว่าที่ร้อยตรี สุรชัย ส้มเกลี้ยง กรรมการ 
       ผู้แทนภาคสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
 39. ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการและเลขานุการ 
 40. ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 กรรมการและเลขานุการร่วม 
 41. หัวหน้าส านักงานจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี กรรมการและเลขานุการร่วม 

 หน้าที่และอ านาจ  
  1. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจาก  
การทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส  
การทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
  3. ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด  
 4. ก ากับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา 

 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 6. ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) ก าหนด  

 
// 7. ติดตามการด าเนินงาน ... 
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 7. ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผล 
ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  

 8. แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ        
   

๑.๒ กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ประธาน  ประธานแจ้งเรื่องการด าเนินกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 2565                
ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน 
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
เลขานุการ นางจารุวรรณ  รอดภัย ฝ่ายเลขานุการชี้แจ้งข้อมูลเพ่ิมเติมถึงก าหนดการกิจกรรมวันต่อต้าน                 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ดังนี้  
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยก าหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองที่รัฐบาล                         
ได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วน ด้วยการใช้กลไกประสานความร่วมมือกับภาครัฐ       
ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ เอกชน ภาคประชาชน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหา                   
การทุจริตที่ยั่งยืน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้นด้วย โดยเน้นว่าถึงเวลาแล้ว 
ที่คนไทยต้องลุกขึ้นมาท าหน้าที่และปกป้องสิทธิของตนเองและประเทศชาติ โดยไม่ทนต่อการทุจริต และมี
จิตส านึกท่ีถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และความพอเพียง 
พร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล                 
ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมดังกล่าวในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Event) เพ่ือความ
เหมาะสมกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยส านักงานจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงาน ป.ป.ช.ภาค 8 ส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต 8 คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดสุราษฎร์ธานี และภาคีเครือข่ายร่วมรับชมการประกาศเจตนารมณ์ เนื่องในงาน                 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี โดยรับชมการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. ในช่วงเวลา ๐๙.๕๕ - ๑๐.๕๐ น. 
และร่วมด าเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ไปพร้อมๆ กับส่วนกลาง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                  - ไม่มี -   
 
 

// ระเบียบวาระที่ 3. ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3. เรื่องเพื่อพิจารณา 
     - การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
เลขานุการ  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 8 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชี้แจงความเชื่อมโยงและความส าคัญของตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการ
ปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจของคณะกรรมการผลักดันฯ จะด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่สะท้อน
เฉพาะตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านั้น ซึ่งประกอบด้วย 2 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง            
โดยเป้าหมายที่ 1 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ ร้อยละ 80 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 60 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 84 ส่วนเป้าหมายที่ 2 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 คดีทุจริตภาพรวมลดลง ร้อยละ 10
ตัวชี้วัดที่ 2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง ร้อยละ 10 และตัวชี้วัดที่ 3 คดีทุจริตผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ 25 
 ส าหรับข้อมูลสถานการณ์การทุจริตในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ และประกอบการ
ก าหนดทิศทางแผนงาน กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องและบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเภทตรวจสอบเบื้องต้น เมื่อจ าแนกเป็นข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี
มีข้อมูลดังนี้ 
 ปี 2563 มีเรื่องกล่าวหา รวม 42 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
25 เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน จ านวน 4 เรื่อง และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 13 เรื่อง  
 ปี 2564 มีเรื่องกล่าวหา รวม 45 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
19 เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน จ านวน 4 เรื่อง และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 22 เรื่อง 
 ปี 2565 มีเรื่องกล่าวหา รวม 75 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
30 เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน จ านวน 10 เรื่อง และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 35 เรื่อง 

 ประเภทเรื่องไต่สวนเบื้องต้น เมื่อจ าแนกเป็นข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี มีข้อมูลดังนี้ 
 ปี 2563 มีเรื่องกล่าวหา รวม 9 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 4 
เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน จ านวน 2 เรื่อง และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 3 เรื่อง 
 ปี 2564 มีเรื่องกล่าวหา รวม 8 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 
เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน จ านวน 1 เรื่อง และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 4 เรื่อง 
 ปี 2565 มีเรื่องกล่าวหา รวม 3 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องกล่าวหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 
เรื่อง เรื่องกล่าวหาโรงเรียน ไม่มี และเรื่องกล่าวหาอื่นๆ จ านวน 1 เรื่อง 

 

// ๑. (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ... 
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        ๑. (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เลขานุการ  นางจารุวรรณ  รอดภัย ฝ่ายเลขานุการชี้แจง (ร่าง)แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน                     
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุราษฎร์ธานี                     
โดยแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ 5 ปี เป็นลักษณะของการก าหนดกรอบการด าเนินงานมุ่งเน้น
การบรรลุเป้าหมายภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้น                           
ในด้านต่าง ๆ ของจังหวัดอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทฯ เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ประกอบการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ซึ่งข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวนั้น ฝ่ายเลขานุการ
จะด าเนินการจัดท าหนังสือราชการเพ่ือขอรับทราบข้อมูลจากหน่วยงานในโอกาสต่อไป เพ่ือน ามาประกอบ                     
การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ 5 ปี 
มติที่ประชุม  มติที่ประชุมมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจ้งข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการ ตามที่                   
ฝ่ายเลขานุการได้มีหนังสือไปขอข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ระยะ 5 ปี 

        ๒. (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เลขานุการ  นางจารุวรรณ  รอดภัย ฝ่ายเลขานุการชี้แจงเกี่ยวกับการแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

    ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
   โดยมีลักษณะส าคัญของงานที่สะท้อนถึงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ได้แก่  
   1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอด
ความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
   2. ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  โดยมีหน่วยงาน           
ที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด  
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
   3.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
แก่เด็กและเยาวชนไทย เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัดและรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เขต ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  

// เป้าหมายที่ 1  ...  
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
โดยมีลักษณะส าคัญของงานที่สะท้อนถึงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ                        
เฝ้า ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้ง ขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพ้ืนที่
ของจังหวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท.เขต 8 ชมรม STRONG 
-จิตพอเพียงต้านทุจริตและส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
  ๒. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ                   
สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คือ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
  ๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) ภายในจังหวัดในการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบ        ที่
ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
   4. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด พัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์จังหวัด 
  ๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้ร้องเรียน ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือ   
ผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ต ารวจภูธรจังหวัด ศูนย์ด ารงธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8
และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
 ๖. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริ มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดั ผู้แทนสื่อสารมวลชน
สาธารณะ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

 เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ่

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ 
 

// โดยมีลักษณะส าคัญ ... 
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 โดยมีลักษณะส าคัญของงานที่สะท้อนถึงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูร ณ์      
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของจังหวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ              
คือ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท.เขต 8 ส านักงานจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 

2.พัฒนาแนวทางพิจารณาก าหนดให้น าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลหน่วยงานให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ที่ท าการปกครองจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด 

 ๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในจังหวัดน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ 
สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8      
และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

 ๔. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วนต่าง ๆ  ภายในจังหวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนคด ี
ทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
             2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
           ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)         
ลดลงร้อยละ 10 
             2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  
           ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ลดลงร้อยละ 10 
           ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง           
                     ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ลดลงร้อยละ 25 

โดยมีลักษณะส าคัญของงานที่สะท้อนถึงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ  

โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามในระดับจังหวัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด และหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 

// 2. จัดท าและพัฒนา ... 
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2. จัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในระดับจังหวัด 
จากข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียน การวิเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์การทุจริต และข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ที่มีความเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท.เขต 8 
และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

3. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลด 
และปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ านวนมาก รวมถึง มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่มีความเสียหายและผลกระทบสูง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
ส านักงานจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองในจังหวัด แสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
   5. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองใน
จังหวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
        ๖. ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด ทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต8 และส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
   ๗. ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูล และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบการท างานของรัฐ เ พ่ือลดโอกาสทุจริต                  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดส านักงานจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต8 และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
   ๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วนภายใน
จังหวัด เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบทลงโทษตามกฎหมาย กรณีการให้หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงาประชาสัมพันธ์จังหวัด หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ผู้แทนสื่อสารมวลชน
สาธารณะ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
   ๙. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8 และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
  จากข้อมูลของร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังกล่าวนี้ ขอให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
   1. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน 
แล้วคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานท่านตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 ที่มีลักษณะงานส าคัญ 

// สอดคล้องตามเป้าหมาย ... 
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สอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ดาวนโ์หลด (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ ตาม QR Code ทีร่ะบุไว้ในร่างแผนฯ และบันทกึข้อมูล โครการ กิจกรรม 
ต่างๆ ลงในร่างแผนฯ 
   2. หน่วยงานแจ้งข้อมูล เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน (แต่ละหน่วยงาน) ในการจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตาม QR code ทีร่ะบุไว้ในร่างแผนฯ 
   3. หน่วยงานส่งข้อมูลการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบรายงานส่งข้อมูล QR Code ทีร่ะบุไว้ หรือทาง E-mail : 
charuwanaha@gmail.com ภายในวันที่ 17 มกราคม 2566 
    กรณีที่หน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ใดที่ลักษณะงานสอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตาม
(ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แจ้งข้อมูลตามแบบรายงาน         
QR Code ทีร่ะบุไว้ ว่า“ไม่มี โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง” 
ประธาน   ประธาน ก าชับให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ด าเนินการคัดเลือกโครงการ กิจกรรม         
ของหน่วยงานเพื่อบันทึกลงในแผนฯ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจง 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้หน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด โดยให้หน่วยงานคัดเลือกโครงการ กิจกรรม แนวปฏิบัติ หรือข้อสั่งการภายในของหน่วยงานที่ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งลักษณะงานส าคัญสอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้ในร่าง
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบันทึกโครงการ กิจกรรม          
แนวปฏิบัติ หรือข้อสั่งการดังกล่าวลงในร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และส่งข้อมูลดังกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการตามช่องทางและระยะเวลาที่ก าหนด 
 
     - การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
เลขานุการร่วม   1. พิจารณาร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็น                             
ตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2565 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม                       
และความโปร่งใสภายในจังหวัด 
         ตามที่ฝ่ายเลขานุการร่วม (ส านักงานจังหวัด) ได้จัดท าร่างรายงานการทบทวน     
และการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นการน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือยกระดับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566 นี้ได้ดียิ ่งขึ้น และเพื่อรายงาน
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบต่อไป ในวันนี้จึงขอความคิดเห็นของคณะท างานฯ ชุดนี้ เกี่ยวกับ
ร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ดังกล่าว ว่าควรมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประเด็นใดบ้าง 
 
 

// พลังงานจังหวัด ... 
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พลังงานจังหวัด   เสนอความคิดเห็นว่า เห็นด้วยกับการจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ 
ของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปี 2565 เพ่ือก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในจังหวัด                      
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท้องถิ่นจังหวัด   เสนอความคิดเห็นว่า การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ดังกล่าวนี้มีประโยชน์มาก 
ซึ่งจะท าให้จังหวัดทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นใดที่จังหวัด
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้งประเด็นใดที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่แล้วและจังหวัดต้องรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ นอกจากนี้                
ยังสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในของจังหวัดว่ามีความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง เช่น บุคลากร
ภายในส่วนใหญ่ยังไม่รับรู้รับทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของจังหวัดหรือของหน่วยงาน                 
ดังนั้นจังหวัด จึงต้องแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หรือสร้างการรับรู้เพ่ิมมากขึ้ น เป็นต้น ส าหรับกรณีของบุคลากร
ภายนอกหรือประชาชนผู้รับบริการก็เช่นเดียวกัน ที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ นี้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานต่างๆ                    
ที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชนต้องปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน หรือปรับปรุงการท างานได้
อย่างไรบ้าง จึงจะท าให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการของรัฐ   
 

วัฒนธรรมจังหวัด  เสนอความคิดเห็นว่า จากปีที่ผ่านจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้คะแนน ITA 92.08 คะแนน                         
ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน A ซึ่งค่าคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนั้น อยากจะขอฝากทุกส่วน
ราชการให้ร่วมมือและร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องบูรณาการความร่วมมือ
เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงภาพลักษณ์ที่ดี                    
ของจังหวัด ท าให้จังหวัดเป็นที่น่าเชื่อถือ เป็นที่เชื่อมั่น และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
และยังสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งของหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกแห่งที่มีส่วนร่วม                   
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินของหน่วยงานของตนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นประชาชน                     
เป็นศูนย์กลาง ตลอดจนกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของหน่วยงาน
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ท าให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการสามารถสืบค้นข้อมูลหรือเข้าถึง                
การให้บริการของรัฐได้สะดวกขึ้น   

 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็น                                 
ตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                   
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2565 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม                        
และความโปร่งใสภายในจังหวัด โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วม เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะประธาน
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือโปรดทราบ 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 2. พิจารณาร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 
       ตามที่ฝ่ายเลขานุการร่วม ได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการน าผลทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 
2565 ตามข้อ 1. มาจัดท าเป็นแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดเป็น
ประเด็นที่จังหวัดต้องปรับปรุง รวมทั้งก าหนดมาตรการ วิธีการด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินงานของจังหวัดเป็นไป 
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ตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมอบหมายผู้รับผิดชอบ                       
การด าเนินการในแต่ละประเด็น และก าหนดระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  ในวันนี้จึงขอความ
คิดเห็นของคณะท างานฯ ชุดนี้ เกี่ยวกับร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังกล่าว          
ว่าควรมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประเด็นใดบ้าง เพ่ือรายงานท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบและ                    
แจ้งเวียนส่วนราชการผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการต่อไป     
 

พัฒนาการจังหวัด  เสนอความคิดเห็นว่า ร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566                   
ดังกล่าวมีความครบถ้วนและครอบคลุมในทุกประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จังหวัดต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จังหวัดจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
 

อุตสาหกรรมจังหวัด เสนอความคิดเห็นว่า ในแต่ละประเด็นส าคัญที่จังหวัดต้องปรับปรุงและพัฒนานั้น                    
ถือเป็นการสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งบางประเด็นเป็นสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ที่หน่วยงานอาจมองข้ามไป                           
และมาตรการต่างๆ ที่ได้ก าหนดในแผนนั้นเป็นสิ่งที่หน่วยงานทุกแห่งสามารถด าเนินการได้แทบทั้งสิ้น และเป็น
เรื่องที่ไม่ไกลตัวเลย และเมื่อแผนฯ ฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์นี้แล้ว ขอให้                   
ฝ่ายเลขานุการร่วม ด าเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือจะได้น าแผนดังกล่าว        
ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพ                  
มากยิ่งขึ้น   
  

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566                
โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วม (ส านักงานจังหวัด) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะประธานคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือโปรดทราบ และแจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทราบแผนการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566 และด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการตามประเด็นในแผน                    
ฉบับดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้วรายงานผลการด าเนินการให้ฝ่ายเลขานุการร่วมเพ่ือทราบและ                  
ก ากับติดตามต่อไป    
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ 
 เรื่อง  แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เลขานุการ  นางสาวพีรญา  มุสิตัง ฝ่ายเลขานุการ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ผลการประเมิน ITA 2565 ในภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.42 คะแนน อยู่ในระดับ A สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 9.15 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนน
ขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
สุราษฎร์ธานี บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  95 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 68.35 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
ระดับ AA จ านวน 29 หน่วย ระดับ A จ านวน 66 หน่อย ระดับ B จ านวน 31 หน่วย และระดับ C D E                       
รวมจ านวน 13 หน่วย ซึ่งหน่วยงานที่อยู่ในระดับ C D E เป็นกลุ่มที่ต้องด าเนินการติดตามและส่งเสริมเป็นกรณีพิเศษ 
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   แนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
    1. วางแผนการจัดประชุมกลุ่มย่อย  (Focus Group) 6 กลุ่ม  เ พ่ือให้ค าปรึกษา                         
และแนะน าเกี่ยวกับการตอบแบบประเมิน OIT ประจ าปี 2566 โดยหวังผลการพัฒนาและรักษาระดับส าหรับ
หน่วยงานที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ และเพ่ือยกระดับค่าคะแนนหน่วยงานที่มีผลการประเมินไ ม่ผ่านเกณฑ์                             
ในรอบการประเมิน ITA 2565  
    4. ร่วมกับส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน                
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

   5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 และให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ผ่านช่องทางส าหรับการให้ค าปรึกษา เช่น  Line open chat : ITA 2566 สุราษฎร์ธานี , 
Facebook : ส านักงาน ปปช ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ส านักงาน : 077 - 282171 - 2 

6. ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาหรือการลงนิเทศหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ ส าหรับหน่วยงานที่ได้
คะแนน ITA ในปี 2565 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยเฉพะหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินระดับ C D E จ านวน 
15 แห่ง 
ประธาน   มอบหมายส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหนังสือถึงผู้บริหารองค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่นที่ได้คะแนนในระดับ C D E จ านวน 13 หน่วยงาน ให้ความส าคัญและให้ความใส่ใจต่อการประเมิน 
ITA เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ในปี 2566 ของหน่วยงาน  
เลขานุการ  ฝ่ายเลขานุการโดยส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี รับข้อเสนอแนะของประธาน                
เพ่ือด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต่อไป  
เลขานุการ  เรียนเชิญประธาน มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     
ในระดับ AA จ านวน 29 หน่วยงาน (ตามรายชื่อแนบท้าย)  
ประธาน   มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติและกล่าวแสดงความยินดี หน่วยงานที่ได้ผลการ
ประเมิน ITA ระดับ AA และกล่าวถึงความส าคัญวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอแสดงความชื่นชม ยินดี กับหน่วยงานที่ได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน
ที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 ประเภทหน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA ทั้ง 29 หน่วยงาน จากผลการประเมินและ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติที่ท่านได้รับ แสดงให้เห็นว่าท่านให้ความส าคัญและให้ความใส่ใจต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร การป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ และคุณภาพการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน          
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

// ดังนั้น ผลลัพธ์ที่ได ้... 
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   ดังนั้น ผลลัพธ์ที่ ได้จากการประเมิน ITA จึงไม่ควรหยุดอยู่ เ พียงแค่ค่าคะแนน              
แตห่น่วยงานภาครัฐยังจ าเป็นที่จะต้องน าค่าคะแนนและข้อเสนอแนะที่ได้ไปใช้ในการดูแลพัฒนาองค์กรของตนเอง
ให้มีความเข้มแข็งภายหลังจากท่ีได้รับทราบผลการประเมินด้วย  
   ผลการประเมิน ITA 2565 ในภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผลคะแนนเฉลี่ย 
87.42 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 9.15 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสุราษฎร์ธานี บรรลุ                   
ค่าเป้าหมาย จ านวน  95 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 68.35 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 30.22 
   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ไว้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
ซึ่งในจังหวัด สุราษฎร์ธานีมีหน่วยประเมินจ านวน 139 หน่วย ดังนั้น ค่าเป้าหมาย คือ ต้องมีหน่วยงานในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีที่เข้าสู่การประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 117 หน่วยงาน ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายที่ท้าทาย 
และต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงขอให้ทั้งผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ITA ใหค้วามส าคัญและให้ความใส่ใจต่อการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ในปี 2566  

เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 

 

 

 
                           (นางจารุวรรณ  รอดภัย) 
          เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 
                           ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 
              (นายประทีป  คงสนิท) 
         ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 8 รักษาราชการแทน 
                                                              ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                                                                               กรรมการและเลขานุการ 
               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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