
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00  น. 

ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น 5) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานฯ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
    -  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
    พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 22 กันยายน 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
    การจัดท าแผนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
     4.1 สรุปสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต (แบ่งตามประเภทเรื่อง) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566)  
(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
    4.2 การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1) การด าเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
   2) การด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน          
   3) การป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเพ่ือโอกาส
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา (แป๊ะเจี๊ยะ) 
   4) การป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
   5) การด าเนินการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส (watch & voice) ของเครือข่ายภาคประชาชน  
   6) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
 4.3 การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ของส านักงาน ปปท. 
เขต 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านักงาน ปปท. เขต 8)   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    5.1 การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
   5.2 การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด  
     1) พิจารณาร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ             
ของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปี 2566 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในจังหวัด 
     2) พิจารณาร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
      - 

-------------------------------------------------------- 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ครั้งที่ 5/2566 
วันที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 11.45  น. 

ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น 5) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายเนติพล  ชุมยวง        ประธานกรรมการ 
    ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. นายสุริยา  จามพัฒน์        กรรมการ 
    ปลัดอ าเภอ ผู้แทน ที่ท าการปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
3. พ.ต.ท. สมบัติ  สุ่มประดิษฐ์          กรรมการ 
    สว.ฝอ.ภ.จว.สรุาษฎร์ธานี ผู้แทน ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4. นางสาวรัตนา  เรืองสม        กรรมการ 
    นักวิชาการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ผู้แทน ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. นางอุบล  ศักดิ์แก้ว        กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ผู้แทน ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6. นายสุภนันทน์  จันทรา        กรรมการ 
    นิติกรช านาญการ ผู้แทน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
7. นายกรองศักดิ์  โอยสวัสดิ์       กรรมการ 
    พัฒนาการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. นายปัญญา  ประทุมวัลย์       กรรมการ 
    เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. นายบุญเรือง  หลงละลวด       กรรมการ 
    หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
10. นายสุริยา  จิตเส้ง        กรรมการ 
      นายช่างโยธาอาวุโส ผู้แทน ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
11. นายวรสิทธิ์  จาตุรัตน ์       กรรมการ 
      คลังจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
12. นายชาตรี  ชัยนาคิน         กรรมการ 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
13. นางสาวชลดา  ชนะศรีรัตนกุล       กรรมการ 
      พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. นางสาวจิตรา  ราชแก้ว         กรรมการ 
      เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
15. นางสาวเอมิกา  แช่มศรีรัตน์       กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์  ผู้แทน สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

/16. นางสาว ... 
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16. นางสาวสุดารัตน์  บัวทอง       กรรมการ 
      ผู้แทน ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
17. นางสาวอารีย์  การธิโร       กรรมการ 
      แรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
18. นายวัชรินทร์  ไชยานุพงศ์       กรรมการ 
      อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
19. นางสาวปราณี  ทองแดง       กรรมการ 
      นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ ผู้แทน ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
20. นายฉัตรชัย  โต๊ะยศ        กรรมการ 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้แทน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
21 นายประเสริฐ  บุญประสพ       กรรมการ 
     นายกเทศมนตรี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
22. นายไพศาล  ปราบสุวรรณ       กรรมการ 
      รองนายกเทศมนตรี ผู้แทน เทศบาลต าบลวัดประดู่ 
23. นางมาลินี  แก้วสะอาด       กรรมการ 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้แทน องค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ 
24. นายภาคภูมิ  ติณพันธ์         กรรมการ 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
25. นางพรศมล  รุ่งโรจนารักษ์       กรรมการ 
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้แทน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองฉนาก 
26. นายธิติ  พานวัน        กรรมการ 
      รองประธานหอการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้แทน หอการค้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
27. นายวัชระ  บานเย็น         กรรมการ 
      ผู้แทนภาคสื่อมวลชนสาธารณะ 
28. ว่าที่ร้อยตรี สุรชัย  ส้มเกลี้ยง       กรรมการ 
      ผู้แทนภาคสื่อมวลชนสาธารณะ 
29. นางสาวณฐพร  สิทธิชัย       กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้อ านวยการส านักงาน ปปท. เขต 8   
30. นายกล้าณรงค์  ยุตธิรรม       กรรมการและเลขานุการ 
       หัวหน้าส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พลังงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. ผู้อ านวยการส านักงานยุติธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. ผศ.ดร.วัฒนา  รัตนพรหม 
6. ผศ.ดร. นิทัศน์  เพราแก้ว 
7. รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

/๘.ประธาน ... 
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8. ประธานชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. นายประสิทธิ์  ชุมศรี  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ  

ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. นางสาวพีรญา  มุสิตัง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3. จ.ท.ทวีศักดิ์  เพ็ชรทับ   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
     ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4. นายวีระ  ฤทธิโชต ิ   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
     ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. นายสรวีย์  โรจนวีระ   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ  
     ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6. นางสาวสุภาวินี  มีวงศ ์  ผู้ช่วยนักวิจัย การประเมิน ITA  
     ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
7. นางสาวสุธาสินี  พลภักด ี  ผู้ช่วยนักวิจัย การประเมิน ITA 
     ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. นายอับดุลฮาลีม  สะแมบากอ  ผู้อ านวยการกลุ่มประสานการป้องกันการทุจริต ภาค 8 
     ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
9. นายอชิระ โกศโยดม   เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
10. นางสาวสมสมร  บุญทอง  เจ้าพนักงานป้องกันการุทจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
11. นายณรงค์  ทิพย์บรรพต  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
12. นายกิตติศักดิ์  กลิ่นมาลี  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
13. นางสาวอรุณวดี  ฝั่งชลจิตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. นางสาวลัทธิดา  จินโต  พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
15. นางสาวธัญญรัตน์  ทรัพย์เจริญ  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
16. นางเพ็ญตระการ  วิโรจน์  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
17. นางสาวสุวดี  แก้วเนียม  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
    นายเจษฎา จิตรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มอบหมายให้นายเนติพล ชุมยวง 
ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                 พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 22 กันยายน 2566 
ฝ่ายเลขานุการ  นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันนี้ (8 ธันวาคม 2566) มีการประชุม                       
คณะคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต   

/และประพฤต ิ... 
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และประพฤติมิชอบจังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมกับการจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)                    
จึงมีหัวหน้าส่วนราชการและผู้แทนจากหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมที่นอกเหนือจากคณะกรรมการผลักดัน                
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี ดังนั้น เพ่ือความเหมาะสม ฝ่ายเลขานุการขอเสนอให้เลื่อนระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงาน         
การประชุม ครั้งที่  4/2566 ไปพิจารณารับรองในการประชุมครั้งถัดไป ซึ่งก าหนดประชุมไตรมาสที่  2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม  มติที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 
4/2566 ไปพิจารณารับรองในการประชุม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
     การจัดท าแผนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ฝ่ายเลขานุการ  นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี น าเสนอข้อมูลว่าในการประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่               
22 กันยายน 2566 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา ได้พิจารณาแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด           
การยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด             
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยมติที่ประชุมก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA                 
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดท าแผนยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส าหรับหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้จัดท า
แผนการยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อคณะกรรมการผลักดันฯ เพ่ือพิจารณาแผนยกระดับฯ ดังกล่าว  
    ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน0ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของ                
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ตามหนังสือ 
ที่ ปช 0040(สฎ)/ว 0014 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 โดยให้หน่วยงานส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 

มติที่ประชุม  มติที่ประชุมรับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 4.1 สรุปสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต (แบ่งตามประเภทเรื่อง) ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566)  

ฝ่ายเลขานุการ นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี น าเสนอข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต (แบ่งตามประเภทเรื่อง)                   
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566) 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 

/1. เรื่องกล่าวหา ... 
1. เรื่องกล่าวหาร้องเรียน 
 - เรื่องตรวจสอบเบื้องต้น (ยกมา) จ านวน 114 เรื่อง 
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 - เรื่องตรวจสอบเบื้องต้น (รับใหม่) จ านวน  7   เรื่อง 
 - รวมเรื่องทั้งหมด จ านวน 121 เรื่อง 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 81 เรื่อง 
 - เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในชั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 26 เรื่อง 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จมีเลขแดง จ านวน 14 เรื่อง ส าหรับเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จมีเลขแดง จ านวน 14 เรื่อง 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
 - เรื่องเข้าสู่กระบวนการไต่สวน จ านวน 3 เรื่อง 
 - เรื่องท่ีมอบหมายให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ ไม่มี 
 - เรื่องท่ีเสนอไม่รับไว้พิจารณา จ านวน 11 เรื่อง 

เรื่องตรวจสอบเบื้องต้น จ าแนกประเภทตามหน่วยงานที่ถูกกล่าวหาร้องเรียน 

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 44 เรื่อง  
 - หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง จ านวน 36 เรื่อง 
 - สถานศึกษา จ านวน 10 เรื่อง 
 - โรงพยาบาล จ านวน 8 เรื่อง 
 - อ าเภอ จ านวน 8 เรื่อง 
 - ต ารวจ/ทหาร จ านวน 14 เรื่อง 
 - รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 เรื่อง  

เรื่องตรวจสอบเบื้องต้น จ าแนกประเภทตามข้อกล่าวหาร้องเรียน 

 - การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 34 เรื่อง  
 - การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริต จ านวน 2๙ เรื่อง 
 - การเรียกรับเงินสินบน จ านวน 35 เรื่อง 
 - ที่ดิน/ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 22 เรื่อง 
 - ร่ ารวยผิดปกติ จ านวน 1 เรื่อง   

2. เรื่องไต่สวนเบื้องต้น 
 - เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ยกมา) จ านวน 38 เรื่อง 
 - เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (รับใหม่) ไม่มี 
 - รวมเรื่องทั้งหมด จ านวน 38 เรื่อง 
 - อยู่ระหว่างการไต่สวน จ านวน 35 เรื่อง 
 - เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในชั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 3 เรื่อง 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จมีเลขแดง จ านวน 3 เรื่อง  
 

เรื่องไต่สวนเบื้องต้น จ าแนกประเภทตามหน่วยงานที่ถูกกล่าวหาร้องเรียน 
 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 24 เรื่อง  
 - หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง จ านวน 6 เรื่อง 
 - สถานศึกษา จ านวน 3 เรื่อง 

/ - โรงพยาบาล ... 
 - โรงพยาบาล จ านวน 3 เรื่อง 
 - อ าเภอ ไม่มีเรื่องไต่สวน 
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 - ต ารวจ/ทหาร จ านวน 2 เรื่อง 
 - รัฐวิสาหกิจ ไม่มีเรื่องไต่สวน  
  

เรื่องไต่สวนเบื้องต้น จ าแนกประเภทตามข้อกล่าวหาร้องเรียน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 19 เรื่อง  
 - การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือทุจริต จ านวน 16 เรื่อง 
 - การเรียกรับเงินสินบน จ านวน 1 เรื่อง 
 - ที่ดิน/ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 2 เรื่อง 
 - ร่ ารวยผิดปกติ ไม่มีเรื่องไต่สวน 

ประธาน นายเนติพล  ชุมยวง ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี        
น าเสนอต่อที่ประชุมว่าจากข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พบว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีเรื่องร้องเรียนมากที่สุด เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีจ านวนมาก                     
และประเภทเรื่องที่มากที่สุดคือประเภทเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งกระบวนการของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อมีการรับเรื่อง
ร้องเรียนมาแล้วมีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการตรวจสอบเบื้องต้น เมื่อด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น
แล้วปรากฏว่ามีมูลก็จะเข้าสู่กระบวนการไต่สวน เมื่อด าเนินการไต่สวนแล้วเสร็จก็จะด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหา 
และให้แก้ข้อกล่าวหาต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
ฝ่ายเลขานุการ นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี น าเสนอข้อมูลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งจะด าเนินการขับเคลื่อน 6 เรื่อง ดังนี้ 

 1. การด าเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 การด าเนินโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งโครงการอาหารกลางวัน   
ในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นบริการสาธารณะที่รัฐบาลจัดให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นเด็กเล็กจนถึง                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามอัตราขนาดของโรงเรียนต่อคนต่อวัน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 36 บาท , 27 บาท 
24 บาท และ 22 บาท ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 200 วันในหนึ่งปีการศึกษา 
ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่ดี มีคุณภาพ ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับวัย                        
ของนักเรียน การที่นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการจะเสริมสร้างการเจริญเติบโตและ                  
พลังในการเรียนรู้  ช่วยพัฒนาสมองให้มีความพร้อมในการเรียนรู้มากยิ่ งขึ้น สามารถน าบทเรียนจาก                        
การรับประทานอาหารกลางวันไปใช้ในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีได้ แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันมาอย่างต่อเนื่อง แต่การด าเนินโครงการ                     
ก็มักจะได้รับเสียงสะท้อนเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่น งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ การบริหารจัดการโครงการ
อาหารกลางวันที่ด้อยคุณภาพทั้งในแง่ของปริมาณ คุณภาพและคุณค่าทางโภชนาการของอาหารที่ไม่มีการ
ปนเปื้อนสารเคมี โรงเรียนไม่สามารถน าโปรแกรมการจัดส ารับอาหาร (Thai School Lunch ) มาใช้ในการจัด 

/ อาหารกลางวัน ... 
อาหารกลางวันให้ได้คุณภาพ เหมาะสมต่อความต้องการในการเจริญเติบโตและการเรียนรู้อย่างสมวัย อาหาร                 
ไม่ปลอดภัย นอกจากนี้ยังพบว่าโรงเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน
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ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าเพียงพอ เป็นเหตุให้มีประชาชนร้องเรียนและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับอาหารกลางวัน                         
ที่ไม่มีคุณภาพของสถานศึกษามายังส านักงาน ป.ป.ช. และผ่านทางช่องทางสื่อโซเชียล  ซึ่งรูปแบบวิธีการจัดหา
อาหารกลางวัน มี 3 วิธี ได้แก่ การจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ประกอบอาหารการจ้างบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร                      
และการจ้างเหมาประกอบอาหาร 
 จากประเด็นปัญหาของการด าเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียนที่เกิดขึ้น ส านักงาน ป.ป.ช.                   
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้บูรณาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี ทั้ง 3 เขตในพ้ืนทีจ่ังหวัด       
สุราษฎร์ธานี เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
  1) ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีความผิดพลาด หรือมีปัญหาในการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน โดยมอบหมายให้                       
เขตพ้ืนที่คัดเลือกโรงเรียนในการเข้ารับการอบรม เนื่องจากเขตพ้ืนที่ฯ แต่ละเขตมีหน่วยตรวจสอบภายใน                       
ที่ท าหน้าที่ในการดูแลการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน และมีข้อมูลสถานศึกษาภายในเขตฯ ที่ยังคงพบว่า                 
มีข้อบกพร่อง ความผิดพลาด ความไม่เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน  
  2) ด าเนินการสุ่มตรวจอาหารกลางวัน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกระจายการสุ่ม                    
ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก 

 2. การด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน      
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเป็นนโยบายของรัฐบาลที่เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กวัยเรียน และสนับสนุนอุตสาหกรรมนมไทย โดยใช้น้ านมดิบ
จากเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมในประเทศ จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปีโครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน ประสบปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญหลายประการ ท าให้ต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแนวทางในการ
ด าเนินงานหลายครั้ง แต่สภาพปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะการทุจริตในขั้นตอนของการคัดเลือกผู้ประกอบการ                  
การจัดซื้อจัดจ้างโดยการวางบิลเปล่า หรือการเรียกเก็บเงินเต็มจ านวนแต่ไม่มีการส่งมอบนม การน านมโรงเรียนไป
วางจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ รวมทั้งปัญหาการปลอมปนนมผง และการเสื่อมคุณภาพของนมโรงเรียน นมบูด           
นมเน่าเสีย  
 โดยหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างนมโรงเรียน คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียน
เอกชน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และโรงเรียนเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการจัดซื้อ
นมโรงเรียน ต้องให้ความส าคัญและเข้มงวดในขั้นตอนการส่งมอบและรับมอบนมโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาในการด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ก าหนดด าเนินการติดตามเกี่ยวกับการด าเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน                
เขตพ้ืนที่ประถมศึกษา ทั้ง 3 เขต ตลอดจนรับฟังปัญหาอุปสรรคจากสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในประเด็น
เกี่ยวกับคุณภาพของนมโรงเรียนที่โรงเรียได้รับการจัดสรร 

 

 

 

/ 3. การป้องกันการทุจริต ... 
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 3. การป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา (แป๊ะเจี๊ยะ) 
 ปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา พบว่า                     
ในปัจจุบันยังคงปรากฏเป็นปัญหาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่ใกล้เปิด ภาคการศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษา ทั้งนี้ ปัญหาการเรียกเก็บ “แป๊ะเจี๊ยะ” เป็นความสมยอมกันระหว่างบิดา มารดา ผู้ปกครอง          กับ
สถานศึกษาในการให้หรือรับ “แป๊ะเจี๊ยะ” เพ่ือให้เด็กได้เข้าศึกษาต่อ เนื่องจากผู้ปกครอง เห็นว่าคุณภาพการศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน การขวนขวายหาช่องทางเพ่ือให้บุตร หลาน ของตนเองได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษาที่เชื่อว่าดีกว่าที่อ่ืน จึงเป็นช่องทางให้สถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการรับเด็กเข้าเรียน ได้มี
โอกาสและสามารถแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งในรูปแบบของการใช้ช่องทาง การบริจาคเงินให้กับสถานศึกษา
และการจ่ายเงินใต้โต๊ะ การกระท าดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็กที่เรียนเก่งแต่มี
ฐานะการเงินของครอบครัวไม่ดี และอาจต้องถูกกีดกันเพราะที่นั่งที่จ ากัด เนื่องจากสูญเสียที่นั่งให้กับเด็ก   ที่
สามารถเข้าศึกษาต่อโดยระบบฝากที่มีการบริจาคเงินหรือจ่ายเงินเ พ่ือให้  ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 930 – 1/2561 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบ
ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษามาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้มี อ านาจ
หน้าที่ด าเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน                   
เพ่ือโอกาสในการ เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวางแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต พร้อมทั้งเสนอมาตรการ ความเห็น หรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต                     
ในเรื่องดังกล่าว โดยมีส านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นฝ่ายเลขานุการ 
 ในปีงบประมาณ 2567 ส านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม แจ้งให้ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด                  
ทุกจังหวัด ติดตามมาตรการ ความเห็น หรือข้อเสนอแนะในระดับพื้นที่ เกี่ยวกับมาตรการดังกล่าว และบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ภายใต้การด าเนินการของคณะกรรมการผลักดันฯ ซึ่งในส่วนของจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก็จะด าเนินการติดตามมาตรการ กับสถานศึกษาที่มี
การแข่งขันสูงในจังหวัด สถานศึกษาที่ปรากฏจากการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชนในประเด็นการเรียกรับแป๊ะเจี๊ยะ 
หรือจากการแจ้งข้อมูลเบาะแสจากภาคประชาชนในพื้นที่ในประเด็นดังกล่าว โดยการเฝ้าระวังจะด าเนินการในช่วง
การรับนักเรียน ซึ่งจะได้ประสานโรงเรียนเพ่ือขอเข้าสังเกตการณ์การด าเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อไป    

 4. การป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
 ในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกินพิกัดซึ่งส่งผลเสียหายต่อทางหลวง
แผ่นดิน อันเนื่องมาจากการบรรทุกน้ าหนักเกินพิกัดของผู้ประกอบการกิจการรถบรรทุกและปัญหาส าคัญที่ท าให้
รัฐบาลต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการซ่อมแซมและบ ารุงรักาถนนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากถนนเสียหายและ
หมดอายุการใช้งานก่อนช่วงเวลาที่ได้ออกแบบไว้ ทั้งยังเป็นเหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติภัยบนท้องถนน และเป็นการ
เพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน ซึ่งเป็นผู้เสียภาษีบ ารุงรักษาทางหลวง 
 คณะกรรมการ ป.ป.ป. ได้เสนอมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนัก
เกินต่อนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2528 แต่หลังจากหน่วยงานรับไปด าเนินการเป็นระยะเวลา 9 ปี 
ปรากฏว่ายังมีรถบรรทุกน้ าหนักเกินอัตราที่กฎหมายก าหนดวิ่งอยู่ตามทางหลวงสายต่าง ๆ  ต่อมาในปี 2538 
คณะกรรมการ ป.ป.ป. ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อคณะรัฐมนตรี ในการควบคุมตรวจสอบรถบรรทุกน้ าหนักเกิน            
ที่กฎหมายก าหนด ล่าสุดเมื่อปี 2559 พลเอกประยุทธ์ จันท์โอชา นายรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการให้ฝ่ายความมั่นคง 

/ ดูแลกวดขัน ... 
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ดูแลกวดขันรถบรรทุกท่ีน้ าหนักเกิน เนื่องจากพบว่ามีการบรรทุกน้ าหนักเกิน ท าให้ถนนเกิดความเสียหายในหลาย
พ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยให้กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนทบ กรมการขนส่งทางบก บูรณาการ
ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ต ารวจ ทหาร เพ่ือใช้กฎหมายบังคับอย่างเข้มข้น และเข้มงวดเรื่องการชั่งน้ าหนัก
บรรทุก ทั้งท่ีด่านชั่งน้ าหนักถาวรและด่านเคลื่อนที่ พร้อมทั้งขอความร่วมมือผู้ประกอบการด้วย 
 แม้ว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติและข้อสั่งการเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน            
ที่กฎหมายก าหนดมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงปรากฏว่ามีรถบรรทุกที่บรรทุกน้ าหนักเกินตามท้องถนน นอกจากนี้                
ยังมีปัญหาการบังคับใช้กฎหมายและการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน หน่ว ยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน                         
มีเจ้าพนักงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายแต่ละฉบับที่รับผิดชอบแตกต่างกันออกไป เช่น ทางหลวง
แผ่นดิน อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง ทางหลวงชนบท อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท         
ทางหลวงท้องถิ่นอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และเจ้าหน้าที่ต ารวจ                      
ซึ่งท าหน้าที่ตามกฎหมายที่มีโทษทางอาญาได้ทุกฉบับ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลางจึงมีนโยบายให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกินในระดับ
พ้ืนที่ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดจะได้ประสานงาน              
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สถานีตรวจสอบน้ าหนักกาญจนดิษฐ์ (ขาออก) สังกัดกรมทางหลวง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานทางหลวงชนบท ต ารวจทางหลวง และส านักงานขนส่งจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5. การด าเนินการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส (watch & voice) ของเครือข่ายภาคประชาชน  
 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 ได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ชมรม STRONG – จิตพอเพียง                        
ต้านทุจริต ในพ้ืนที่ภาค 8 เมื่อวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ในที่ประชุมได้มีน าเสนอประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส (watch & voice) ของเครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที่
ภาค 8 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
 1. ประเด็นที่ส่งเสริม สนับสนุนการลดความเสี่ยงต่อการทุจริตเกี่ยวกับสินบน หรือการเรียกรับประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการบริการสาธารณะ                
ที่ขัดต่อระเบียบและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. ประเด็นเข้าข่ายกรณี “คิด ท า ทิ้ง”  
 4. ประเด็นพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ /ทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ประเด็นการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 โดยการด าเนินการเฝ้าระวังในเรื่องดังกล่าวได้มีการแจ้งเบาะแสของเครือข่ายภาคประชาชน                       
มายัง ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว จ านวน 4 ครั้ง (ข้อมูลระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 -                        
วันที่ 6 ธันวาคม 2566) ดังนี้ 

 - เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังโครงการงานปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม สนามกีฬาจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี งบประมาณ 14,880,000 บาท ซึ่งบริเวณพ้ืนมีน้ าขังบริเวณลู่วิ่งออกก าลังกาย โดยหน่วยงาน                     
จะได้ประสานให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว  

 

/ - เมื่อวันที่ ... 
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 - เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ได้รับแจ้งเบาะแสจากประชาชนในพ้ืนที่ว่าได้มีผู้ประกอบการ                      
น าเครื่องจักรกลหนัก เช่น รถแบคโฮ รถสิบล้อ ท าการขุดดินเพ่ือไปจ าหน่ายก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่พ่ีน้อง
ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยเป็นการขุดดินลึกเกินกว่า 3 เมตร โดยไม่ได้                 
ขออนุญาต จากเทศบาลเพชรพะงัน จากการลงพ้ืนที่ได้แจ้งให้หน่วยงานออกค าสั่งระงับการขุดดิน และด าเนินการ
ให้ผู้ประกอบการขออนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
 - เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ลงพ้ืนที่สุ่มตรวจอาหารกลางวันนักเรียน โดยไม่แจ้งล่วงหน้า โรงเรียน
วัดห้วยกรวด หมู่ที่ 6 ต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งพบว่าอาหารมีคุณภาพถูกหลัก
โภชนาการ จัดอาหารตามเมนู Thai School Lunch และมีปริมาณเพียงพอกับจ านวนนักเรียน ซึ่งจะมีการลงพ้ืนที่
ตรวจติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 - เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2566 ได้รับแจ้งเบาะแสจากภาคประชาชนว่าถนนโครงการก่อสร้าง                    
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่อตรุ ต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อสร้างแล้วเสร็จไหล่ทาง
ช ารุด รอยต่อของถนนระหว่างเทศบาลต าบลท่าฉางกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนก่อสร้างแล้วต่างระดับ 
ชาวบ้านเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ท าให้ประชาชนเดือดร้อน จากการลงพ้ืนที่หน่วยงานจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ให้ประชาชนสามารถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย 

 6. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วย                   
5 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) หลักสูตรอุดมศึกษา    
(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ                
กลุ่มทหารและต ารวจ) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิ สาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น า                               
การเปลี่ยนแปลง สู่สังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และหลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) โดยให้
กระทรวงศึกษาธิการไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณา                       
น าหลักสูตรไปปรับใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงาน ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร                   
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช.  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3 เรื่อง ได้แก่         
การต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี การพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ าและน้ าบาดาล  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 จัดท าชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2 เรื่อง ได้แก่  การพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ และการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง  
 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรม            
ของคนตามที่ถูกก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริต 
ดังนั้น จึงมีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนที่ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดบูรณาการ
ขับเคลื่อนร่วมกับศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ ระดับมัธยม และระดับประถมศึกษา เพ่ือผลักดันให้
สถานศึกษา เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยมีค่าเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนสถานศึกษาที่เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาทั้งหมด
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

/ ประธาน ...  
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ประธาน   นายเนติพล  ชุมยวง ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี แจ้งให้
ที่ประชุมทราบว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตที่หลากหลาย ซึ่งมีการขับเคลื่อน
มาแล้วและจะด าเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องต่อไป ส าหรับเรื่องที่มีการร้องเรียนเข้ามายังส านักงาน ป.ป.ช.   
ทั้งเรื่องเกี่ยวกับอาหารกลางวัน หรือปัญหาเรื่องของนมโรงเรียนนั้น หากด าเนินการปราบปรามเพียงด้านเดียว                   
ซึ่งเกิดความเสียหายแล้ว และส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องรับโทษ ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนินการในเชิงมาตรการ
เพ่ือป้องกัน ให้แนะน าในพ้ืนที่ เพราะการกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐในบางครั้งอาจจะยังไม่ถึงขั้นการทุจริต                            
แต่เป็นความบกพร่องในการท างาน โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะท าหน้าที่เป็นคนกลางในการเชื่อมระหว่างผู้ร้องเรียน
กับหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้ปัญหาที่เกิดขั้นได้รับการแก้ไข โครงการต่าง ๆได้รับการแก้ไขให้ใช้ประโยชน์ ได้                         
เพราะถ้ามุ่งแค่งานด้านการปราบปรามอาจท าให้ปัญหาความเดือดร้อนไม่ได้รับการเยียวยา ก็จะปรากฏผลเสียหาย
เกิดข้ึนแล้ว ดังนั้น การขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 4.3 การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี      
ของส านักงาน ปปท. เขต 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฝ่ายเลขานุการ นางสาวณฐพร  สิทธิชัย ผู้อ านวยการ ส านักงาน ปปท. เขต 8 น าเสนอต่อที่ประชุม
เกี่ยวกับการด าเนินภารกิจระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ปปท. ซึ่งบางท่านอาจคิดว่าเป็นการท างาน                 
ที่มีความซ้ าซ้อนกัน แต่หากพิจารณาแล้วก็จะเห็นว่าเป็นลักษณะการท างานที่มีความซ้ าเสริมกัน โดยส านักงาน ปปท.                  
มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ จ านวน 27 คน รบัผิดชอบพ้ืนที่ 7 จังหวัด ภาคใต้ตอนบน ซึ่งในอนาคตอาจมีการพิจารณา
เพ่ือจัดตั้งเป็นระดับจังหวัด ส าหรับการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ของส านักงาน ปปท. เขต 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

1. การส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน ปปท. เขต 8  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  
  1.1 การลงพ้ืนที่เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดย เป้าหมาย เป็นการด าเนินโครงการก่อสร้าง
ของหน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (cost) หรือโครงการอ่ืนๆ ที่มีความเสี่ยง           
เช่น โครงการจุดบริหารน้ าแร่ โครงการระบบน้ าบาดาล ซึ่งสร้า งขึ้นมาแล้วไม่ได้ใช้ประโยชน์ หรือไม่คุ้มค่า       
หรือวงเงินงบประมาณ สูงเกินจริง โดยบูรณาการร่วมกับ กอ.รมน. จังหวัด คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดและ
เครือข่ายภาคประชาชน โดยในเดือนธันวาคม 2566 มีก าหนดลงพ้ืนที่เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
โครงการก่อสร้างของส่วนราชการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาท่าเพชร วงเงินงบประมาณ           
30,000,000 บาท ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 สุราษฎร์ธานี ในวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 
  2) โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก วงเงินงบประมาณ          
16,970,000 บาท ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันพุธที่                 
20 ธันวาคม 2566  
 
 

/ 1.2 คลินิกส่งเสริม … 
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 1.2 คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ปปท. เขต 8 เคลื่อนที่ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต                 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy” 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การยกระดับคะแนนความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ITA ซึ่งในส่วนนี้
ด าเนินการในลักษณะ หน่วยงานร้องขอหรือส านักงาน ปปท. เขต 8 ประสานลงพ้ืนที่เองแล้วแต่กรณี 

2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
 2.1 ภาคประชาชน 
 กิจกรรมที่ 1 เปิดเวทีสาธารณะ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ประชาชน หรือภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนที่ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเครือข่าย  
เชิงรุก และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พื้นที่เป้าหมาย เพ่ือสร้างเครือข่าย 
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  โดยในเดือนธันวาคม 
2566 ก าหนดจัดกิจกรรม เปิดเวทีสาธารณะ ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ในวันที่         
19 ธันวาคม 2566 
 กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดก้ัน 
ในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอื่นใดในเขตพ้ืนที่ โดยการเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน และทุกภาคส่วน
เพ่ือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืน ๆ ตามหน้าที่อ านาจภายใต้ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในช่วงเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2566  ส านักงาน ปปท. เขต 8 ได้รับร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน และลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง จ านวน 2 กรณี ดังนี้ 

 1) กรณี “ติดไฟส่องสว่างทางสาธารณะ บริเวณถนนซอยเลียบคูขุด ต าบลท่าเคย        
อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี แต่ชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน ต้องจ่ายค่าไฟฟ้าด้วยเงินส่วนตัว                       
เป็นเวลากว่า 3 ปี” 
 ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง พบว่าชาวบ้านยื่นเรื่องขอติดตั้งไฟส่องสว่างทางสาธารณะเมื่อปี พ.ศ. 2562                            
แต่ อบต.ท่าเคย มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณจึงไม่สามารถด าเนินการได้ และมีถนนสาธารณะอีกหลายสายใน
พ้ืนที่ที่มีลักษณะเดียวกัน จึงแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับประชาชนที่ เดือดร้อน โดยมีข้อตกลงร่วมกันว่า           
อบต. ท่าเคยจะติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างให้ และชาวบ้านจะรับภาระค่าไฟฟ้าเอง ต่อมา อบต.ท่าเคย           
ได้ก าหนดแผนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณที่มีการร้องเรียนไว้ในแผนเทศบัญญัติ 5 ปี โดยจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึ่งการก าหนดแผนจัดล าดับการด าเนินการตามความจ าเป็นเร่งด่วน และผ่านการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้านแล้ว โดยคณะตรวจสอบได้มีข้อสังเกตในเรื่องการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงทบทวนความจ าเป็นเร่งด่วนของกรณีดังกล่าว และได้ลงพ้ืนที่ตรวจสอบถนนสาธารณะที่
มีการร้องเรียน และท าความเข้าใจกับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน รวมทั้งขอให้ อบต.ท่าเคยมีหนังสือชี้แจง
ข้อเท็จจริง และแผนการด าเนินการให้ชาวบ้านทราบเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างชาวบ้าน
กับส่วนราชการในพ้ืนที่ ต่อไป 
 
 
 

/ 2) กรณี … 
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   2) กรณี “โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริมทางรถไฟ” ของเทศบาล
ต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจมีการด าเนินการจัดจ้างไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุปว่า โครงการดังกล่าวจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วงเงินงบประมาณตามสัญญา 4,428,000 บาท ระยะเวลาการก่อสร้าง 150 วัน     
ขณะนี้งานก่อสร้างด าเนินการได้ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นการด าเนินการก่อนที่จะได้รับอนุญาตจากการรถไฟจริง                 
อีกท้ัง ผู้รับจ้างรายนี้ยังเป็นผู้รับจ้างที่ได้งานก่อสร้างของเทศบาลท่าฉางเป็นส่วนมาก ทั้งนี้ คณะตรวจสอบได้ขอให้
เทศบาลต าบลท่าฉางส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างโครงการดังกล่าวทั้งหมดให้ ปปท. เขต 8          
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง รวมทั้งมีข้อเสนอแนะให้เทศบาลฯ พิจารณาด าเนินโครงการดังกล่าวโดยเน้นย้ า                 
ในเรื่องการปฏิบัติตามข้อกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง และการติดตั้งป้ายชั่วคราวในระหว่าง                  
การด าเนินการก่อสร้าง 
  กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายเชิงคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมผ่านการคัดเลือกเป็นเครือข่าย 
PACC ต้านทุจริตต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด                 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน น าไปสู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบที่มีจิตอาสาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน                  
การทุจริตและการมอบรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ 
  กิจกรรมที่ 4 หนุนเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตภายใต้โครงการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรชุมชน โดยสนับสนุนวิทยากร 
บรรยายให้ความรู้แก่ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็นพ้ืนที่น าร่องการส่งเสริม                   
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
 2.2 ภาคเอกชน ภาคธุรกิจนักลงทุน 
  ด าเนินการโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคธุรกิจในการต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาการท่องเที่ยวจังหวัด เน้นกลุ่มเป้าหมาย นักธุรกิจ      
รุ่นใหม่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่อง การป้องกันการทุจริต พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาแส เมื่อพบการกระท าความผิดชองเจ้าหน้าที่รัฐ 

ประธาน   นายเนติพล  ชุมยวง ผู้อ านวยการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชี้แจง
การด าเนินภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ปปท. ซึ่งมีความคล้ายคลึงกัน และมีการบูรณาการ                
การท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

มติที่ประชุม รับทราบ        

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนระดับจังหวัด (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ฝ่ายเลขานุการ นางจารุวรรณ  รอดภัย เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี น าเสนอข้อมูลว่าตามที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดัน            
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด              
สุราษฎร์ธานี ก าหนดหน้าที่และอ านาจให้คณะกรรมการผลักดันฯ จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  

/ ดังนั้น เพ่ือให้ ... 
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ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย จึงก าหนดให้คณะกรรมการผลักดันฯ ร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดท าแผนฯ 
ดังกล่าว ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานคัดเลือกโครงการ กิจกรรม แนวปฏิบัติ หรือข้อสั่งการภายในของหน่วยงานที่ด าเนินการ             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีลักษณะงานส าคัญสอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้ใน                 
ร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหน่วยงานพิจารณาแผน                 
ปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ของหน่วยงานแล้วคัดเลือกโครงการ กิจกรรม แนวปฏิบัติ หรือข้อสั่งการภายใน               
ของหน่วยงาน ที่มีลักษณะงานส าคัญสอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน              
ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบันทึกข้อมูลลงในร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่งข้อมูลดังกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการรวบรวมและจัดท าแผนฯ 
ภายในวันที่ 19 มกราคม 2567 

2. ฝ่ายเลขานุการ มีหนังสือแจ้งแนวทางการจัดท าแผนฯ ให้แก่หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการส ารวจและส่งข้อมูล             
ให้แก่ฝ่ายเลขาฯ เพ่ือจัดท าแผนฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยให้
หน่วยงานคัดเลือกโครงการ กิจกรรม แนวปฏิบัติ หรือข้อสั่งการภายในของหน่วยงานที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีลักษณะงานส าคัญสอดคล้องตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่ ก าหนดไว้ในร่างแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้หน่วยงานบันทึกโครงการ กิจกรรม แนวปฏิบัติ 
หรือข้อสั่งการดังกล่าวลงในร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
และส่งข้อมูลดังกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ 19 มกราคม 2567  

     5.2 การก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด  
เลขานุการร่วม      1) พิจารณาร่ างรายงานการทบทวนและการวิ เคราะห์ข้อมูลในประเด็น                             
ตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม                       
และความโปร่งใสภายในจังหวัด 
         ตามที่ฝ่ายเลขานุการร่วม (ส านักงานจังหวัด) ได้จัดท าร่างรายงานการทบทวน     
และการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือยกระดับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2567 นี้ได้ดียิ ่งขึ ้น และเพื่อรายงาน                    
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบต่อไป ในวันนี้จึงขอความคิดเห็นของคณะท างานฯ ชุดนี้ และส่วนราชการ                 
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ดังกล่าว ว่าควรมี
การปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประเด็นใดบ้าง 
 
 
 

/ พัฒนาการ ... 
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พัฒนาการจังหวัด  เสนอความคิดเห็นว่า เห็นด้วยกับการจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปี 2566 เพ่ือก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในจังหวัด                      
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

อุตสาหกรรมจังหวัด  เสนอความคิดเห็นว่า การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ดังกล่าวนี้มีประโยชน์มาก 
ซึ่งจะท าให้จังหวัดทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นใดที่จังหวัด
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้งประเด็นใดที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่แล้วและจังหวัดต้องรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ นอกจากนี้                
ยังสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรภายในของจังหวัดว่ามีความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง เช่น บุคลากร
ภายในส่วนใหญ่ยังไม่รับรู้รับทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของจังหวัดหรือของหน่วยงาน                 
ดังนั้น จังหวัดจึงต้องแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หรือสร้างการรับรู้เพ่ิมมากขึ้น เป็นต้น ส าหรับกรณีของบุคลากร
ภายนอกหรือประชาชนผู้รับบริการก็เช่นเดียวกัน ที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ นี้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานต่างๆ ที่มี
ภารกิจอ านาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชนต้องปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน หรือปรับปรุงการท างานได้
อย่างไรบ้าง จึงจะท าให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการของรัฐ   
 

หน.สนจ.    เสนอความคิดเห็นว่า จากปีที่ผ่านจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้คะแนน ITA 87.05 คะแนน                         
ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินผ่าน ซึ่งค่าคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น อยากจะขอฝาก               
ทุกส่วนราชการให้ร่วมมือและร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องบูรณาการ            
ความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด ท าให้จังหวัดเป็นที่น่าเชื่อถือ เป็นที่เชื่อมั่น และได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน                   
ทั้งภายในและภายนอก และยังสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งของหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ทุกแห่งที่มีส่วนร่วมในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินของหน่วยงานของตนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ              
ของหน่วยงานผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ท าให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการสามารถสืบค้นข้อมูล
หรือเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้สะดวกขึ้น   

 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างรายงานการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็น                                 
ตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                   
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566 และการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม                        
และความโปร่งใสภายในจังหวัด โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วม เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะประธาน
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือโปรดทราบ 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 2) พิจารณาร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 
       ตามที่ฝ่ายเลขานุการร่วม ได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการน าผลทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2566 
ตามข้อ 1. มาจัดท าเป็นแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นที่
จังหวัดต้องปรับปรุง รวมทั้งก าหนดมาตรการ วิธีการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานของจังหวัดเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม  มี ค วามโปร่ ง ใ ส  และ เป็ น ไปตามหลั ก ธร รมาภิบ าล  ตลอดจนมอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบ                                          
การด าเนินการในแต่ละประเด็น และก าหนดระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  

/ ในวันนี้ ... 
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    ในวันนี้จึงขอความคิดเห็นของคณะท างานฯ ชุดนี้ เกี่ยวกับร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังกล่าว ว่าควรมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประเด็นใดบ้าง เพ่ือรายงานท่านผู้ว่าราชการจังหวัด       
สุราษฎร์ธานีทราบและแจ้งเวียนส่วนราชการผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการต่อไป     
 

จพง.ท่ีดินจังหวัด  เสนอความคิดเห็นว่า ร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567                   
ดังกล่าวมีความครบถ้วนและครอบคลุมในทุกประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จังหวัดต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จังหวัดจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
 

พมจ.    เสนอความคิดเห็นว่า ในแต่ละประเด็นส าคัญที่จังหวัดต้องปรับปรุงและพัฒนานั้น                    
ถือเป็นการสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งบางประเด็นเป็นสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ที่หน่วยงานอาจมองข้ามไป                           
และมาตรการต่างๆ ที่ได้ก าหนดในแผนนั้นเป็นสิ่งที่หน่วยงานทุกแห่งสามารถด าเนินการได้แทบทั้งสิ้น และเป็น
เรื่องที่ไม่ไกลตัวเลย และเมื่อแผนฯ ฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์นี้แล้ว ขอให้                  
ฝ่ายเลขานุการร่วม ด าเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือจะได้น าแผนดังกล่าว        
ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพ                  
มากยิ่งขึ้น   
 

หน.สนจ.    ขอฝากประเด็นเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                      
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2567  อยากจะขอ                              
ความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกแห่ง ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล                           
ต่อสาธารณะและเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ไม่ว่าจะเป็นประเด็นที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานจังหวัด 
หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากประเด็นที่รับผิดชอบลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย ซึ่งเป็นไปตาม       
กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ ส าหรับตารางมอบหมายการตอบแบบวัด OIT 
ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะได้แจ้งเป็นหนังสือในโอกาสต่อไป 
  

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567                
โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วม (ส านักงานจังหวัด) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะประธานคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 256 7 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือโปรดทราบ และแจ้งส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทราบแผน               
การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 และด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการตามประเด็นในแผน                    
ฉบับดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้วรายงานผลการด าเนินการให้ฝ่ายเลขานุการร่วมทราบต่อไป    
 
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ  
        - 
 
เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 

 

 
                             (นายวีระ  ฤทธิโชต)ิ 
             เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
                          ผู้จดรายงานการประชุม 
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               (นางจารุวรรณ  รอดภัย) 
          เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ                                                                                 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



ภาพถ่ายประกอบการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 5/2566  

หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง 
และการจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 11.45  น. 
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี (ชั้น 5) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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การก าหนดแนวทางหรือมาตรการ 

ในการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี



 
การก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

และแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  จากการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ถึงประเด็นที่จะต้องพัฒนา                   
ให้ดีขึ้นในแต่ละประเภทการประเมิน รวมทั้ง ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ จังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงได้มีการก าหนดแนวทางหรือมาตรการ                           
ในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขับเคลื่อนและยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                            
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ดียิ่งขึ้น โดยจังหวัดได้ก าหนดประเด็นส าคัญที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีควรพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ 
ดังต่อไปนี้  

 ประเด็นในการพัฒนาให้ดีขึ้น ประกอบด้วย 
1. การให้บริการและระบบ E-Service  (ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการท างาน)  จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเห็นว่า                          

การด าเนินงานของจังหวัดยังมีข้อต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
    1) หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง เนื่องจากประเด็นที่มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ /การให้บริการให้เกิด                   
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
    2) หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย เนื่องจากประเด็นที่มีผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการ                          
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน                   
ให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร  
   3) หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลกา รด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง                      
การปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น เนื่องจากประเด็นที่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา  
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2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเห็นว่าการด าเนินงานของจังหวัดยังมีข้อต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

  1) หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เนื่องจากประเด็นที่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชกา รกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

 2) หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น เนื่องจากประเด็น
ที่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้ องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่                 
ในหน่วยงาน  

  3) หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน เนื่องจากประเด็นที่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

3. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเห็นว่าการด าเนินงานของจังหวัดยังมีข้อต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

  1) หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกร าฟิก หรือข่าวประชา
สัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่ างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เนื่องจากประเด็นที่มีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    2) หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม                  
ในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่ วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เนื่องจากประเด็นที่มีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า
การด าเนินงานของจังหวัดยังมีข้อต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 1) หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน                  
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน รวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม เนื่องจากประเด็นที่มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ                             
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

5. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเห็นว่าการด าเนินงานของจังหวัดยังมีข้อต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 1) จังหวัดควรให้ความส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีช่องทางในการ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ สร้างความมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา  สร้างความมั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง รวมทั้งควรมีมาตรการในเรื่องการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสเป็นส าคัญ  
  2) จังหวัดควรให้ความส าคัญในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   
   3) จังหวัดต้องให้ความส าคัญกับการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
   4) จังหวัดต้องเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้บุคลาการทุกระดับได้รับทราบ 

 
 ประเด็นทีอ่ยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ ประกอบด้วย 

1. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต) จากผลการประเมินพบว่าการท างานของจังหวัด
ในด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ โดยจังหวัดได้ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับในประเด็นดังกล่าว ดังนี้ 

   - จังหวัดยังคงต้องให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนหน้าเว็บไซต์จังหวัดสุราษฎร์ธานี(www.suratthani.go.th) 
เช่น การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                               
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รวมทั้ง มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในจังหวัด และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่                   
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
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2. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า                          

การด าเนินงานของจังหวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ โดยจังหวัดได้ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ             
ในประเด็นดังกล่าว ดังนี้ 

    - จังหวัดยังคงต้องก ากับ ดูแล และกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดจังหวัดสุราษฎร์ธานีปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่ประชาชน                       
และผู้มาติดต่อราชการ โดยไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเด็ดขาด 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล) จากผลการประเมินพบว่าการท างานของจังหวัด
ในด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ โดยจังหวัดได้ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับในประเด็นดังกล่าว ดังนี้ 

    -  จังหวัดยังคงต้องให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน                            
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่                         
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

4. การให้บริการและระบบ E-Service (ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเห็นว่าการด าเนินงาน                
ของจังหวัดด้านคุณภาพการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ โดยจังหวัดได้ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับในประเด็น
ดังกล่าว ดังนี้ 

    - จังหวัดยังคงต้องก ากับ ดูแล และกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดจังหวัดสุราษฎร์ธานีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนผู้รับบริการ
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของจังหวัดไม่มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  ตลอดจนมีการ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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5. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อ านาจ) จากผลการประเมินพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

เห็นว่าการด าเนินงานของจังหวัดด้านการใช้อ านาจอยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ โดยจังหวัดได้ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือเพ่ิ มประสิทธิภาพ                        
และยกระดับในประเด็นดังกล่าว ดังนี้ 
  1) ผู้บังคับบัญชายังคงต้องมีการมอบหมายงานที่เป็นธรรม 
  2) ผู้บังคับบัญชายังคงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยค านึงตามระดับคุณภาพของผลงานเป็นส าคัญ 
   3) ผู้บังคับบัญชายังต้องไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
 

  จากการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีควรพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับผลคะแนนการประเมินฯ ให้สูงขึ้น รวมทั้ง เพ่ือให้          
เป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงสามารถก าหนดเป็นแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E-Service    

1) จั ง ห วั ด ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง ค ุณ ภ า พ                  

การปฏ ิบ ัต ิง านหร ือ ให ้ก ารบร ิก า ร
ประชาชนให้ดีขึ้น มีวิธีการและขั้นตอน
ที่ชัดเจน โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด า เนินงานเ พ่ือให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคปรับปรุงระบบการ
ให้บริการประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ 
โ ดย ก า หนด มา ตรก า ร และขั้ น ตอน กา ร
ด าเนินงานที่ชัดเจน ควรน า E-Service มา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) จังหวัดต้องมีกระบวนการเปิดโอกาส
ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ                 
เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร ปรั บป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 

ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดกิจกรรม 
โครงการ แผนงานที่ มี การ เปิ ด โ อก าส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E-Service  (ต่อ) 

1) เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือให้บริการ
ประชาชน ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา               
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

1) เน้นย้ าให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดท า
คู่ มื อ ห รื อม า ต ร ฐ า น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น หรื อ                    
การให้ บริ การ โดยก าชั บให้ เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยต้องค านึงถึง ให้บริการประชาชนอย่าง                   
เท่าเทียม ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และต้องเปิดเผย/ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ดังกล่าวให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  ทราบผ่าน
ทางช่องทางท่ีหลากหลาย 
2) ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคก ากับ ดูแล 
ติดตามและพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
3) ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนา                       
การให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) จังหวัดยังต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนด้วย
ความโปร่งใส ยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้ น ต อน  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด                       
อย่างเคร่งครัด 

 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 

 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

3) จังหวัดยังต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียม 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

4) จังหวัดยังต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ค านึ งถึ งประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1) จังหวัดควรเพิ่มการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

- ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคปรับปรุงข้อมูล
ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
- หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ/สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
- ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ของจังหวัดและ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้
สะดวก ไม่ซ ับซ ้อน  และปรับปร ุงข ้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 
 

ส านักงานจังหวัด 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

3. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     

 1) จังหวัดควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือสร้าง
การรั บรู้ เ กี ่ย ว ก ับ แ ผ น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย
งบประมาณประจ าป ีของจ ังหว ัดให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู ้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

1) ประชาสัมพันธ์ เ พ่ือสร้างการรับรู้
เกี่ ยวกับแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจ าป ีของจ ังหว ัด ให ้บ ุคลากรใน
สังกัดทุกคนได้รับรู้ รับทราบโดยทั่วกัน 
2)  ให้ ทุ กส่ วนราชการส่ วนภู มิ ภาค
ด าเนิ นการประชาสั มพันธ์ เผยแพร่                  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 

ส านักงานจังหวัด 
 
 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) จังหวัดควรเพิ่มกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม    
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น การสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน
ให้มากยิ่งขึ้น  

1) สร้างกิจกรรมเ พ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้หลากหลายรูปแบบ 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ     

 1) จังหวัดควรก าหนดขั้นตอน และแนวทาง 

ปฏิบัติในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้มี                  
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

1) ชี้แจ้งท าความเข้าใจหรือจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบัติ ในการยื มทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ และเผยแพร่ให้กับบุคลากร              
ในสังกัดและประชาชนผู้มารับบริการ        
ได้รับทราบ 
 

2) ให้หัวหน้าทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

5. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน       

1)  ให ้ความส าคัญในการสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่บุคลากรในสังกัด  ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1) ก าหนดมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเรื่องร้องเรียน โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสเป็นส าคัญ 

2) ส่งเสริมการสร้างความมั่นใจในการ
แจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนของบุคลากร
ในสังกัด ว่าจะมีความปลอดภัย ไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง และได้รับการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
3) เพ่ิมช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน
และช่องทางส าหรับการส่งข้อมูลเบาะแส
ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และสามารถติดตาม                 
ผลการร้องเรียนได้    

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) จังหวัดยังคงต้องทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง จังหวัดต้อง
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
เหมือนเช่นทุกปีงบประมาณ 

1) แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ยก ร ะดั บ ผ ล ค ะแน น ก า รป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
 
 
 
 

 

ธันวาคม 2566 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

 2) ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของจังหวัด                      
สุราษฎร์ธานี 
 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4) เผยแพร่นโยบายและมาตรการต่างๆ 
ที่ส าคัญของจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การส่ ง เสริ มคุณธรรมจริ ยธรรมให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 

5 )  ใ ห้ ทุ กส่ วนราชการส่ วนภู มิ ภาค                      
น านโยบายหรือมาตรการต่างๆ ของ
จังหวัดไปขับเคลื่อนและก าหนดเป็น
นโยบายเฉพาะของหน่วยงาน 
 

ส านักงานจังหวัด 
 
 
 
 

ส านักงานจังหวัด 
 
 

ส านักงานจังหวัด 
 
 
 
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 
 

มกราคม - มีนาคม 2567 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

3) จังหวัดยังต้องให้ความส าคัญในการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท า
ทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน   

ก าหนดนโยบายหรือมาตรการด าเนินการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท า
ทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน ได้แก่ 
1) มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบ  
 

2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

3) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

ส านักงานจังหวัด ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

4) จังหวัดยังต้องน าผลการตรวจสอบ
ของฝ ่ายตรวจสอบ  ทั ้งภาย ในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปร ับปร ุงการ
ท า ง า น  เ พื ่อป ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น
หน่วยงาน  

ม ีการน าผลการตรวจสอบของฝ ่าย
ตรวจสอบ  ทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน  เช ่น  สตง.  ปปช.  ป.ป.ท. 
คณะกรรมการธรรมาภ ิบาลจ ังหว ัด               

หน่วยตรวจสอบภายใน  ไปปรับปร ุง
การท า งาน  เ พื ่อป ้อ งก ันการท ุจ ร ิต               

ในหน่วยงาน  
 

ส านักงานจังหวัด 
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5) จังหวัดยังต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมี
ช่ อ งท า ง ในกา ร ร ้อ ง เ ร ีย น แ ล ะ ส ่ง
หล ักฐานได ้อย ่า งสะดวก  สามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้ สร้างความ
มั ่น ใจว ่า จะม ีการด า เน ินการอย ่า ง
ตรงไปตรงมา  สร้างความมั ่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

1) จัดท าช่องทางในการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตผ่านทางเว็บไซต์หลักของจังหวัด                     
ซึ่ ง ข้ อมู ลดั งกล่ า วจะถู ก เก็บ ไว้ เป็ น
ความลับ เ พ่ือสร้ างความเชื่ อมั่น ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

2) การร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด ซึ่ งศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดมี
หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และแนวทาง
การปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน
อย่างชัดเจน และเป็นระบบ 

ส านักงานจังหวัด 
 
 
 
 
 

ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

6. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     

1) บุคลากรในหน่วยงานต้องรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือใช้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้อง
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) บุคลากรในหน่วยงานยังคงต้องปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่าง               
เท่ า เทียมกัน เช่น ผู้ มาติดต่อทั่ ว ไปและ                    
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
สร้างความรู้ ความเข้าใจและปลูกฝัง
จิตส านึกที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีจิตสาธารณะ รักในการบริการ 
(Service Mind) ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งมั่น มุ่งผลส าเร็จของงานเป็น
ส าคัญ และพร้อมรับผิดชอบหากเกิด
ความผิดพลาดขึ้นจากตนเอง 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

3) บุคลากรในหน่วยงานต้องรักษาพฤติกรรม
การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น มุ่งผลส าเร็จของ
งานเป็นส าคัญให้ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากเกิด
ความผิดพลาดจากตนเอง  

4) บุคลากรในหน่วยงานยังคงต้องเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้มา
ติดต่ อหรื อรั บบริ การ  เ พ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต 
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ประเด็นในการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

7. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล     

1)  ก าหนดแนวทางที ่ช ัดเจนในการ
พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ือ ก ผู ้เ ข ้า ร ับ ก า ร
ฝ ึกอบรม  การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาของบังคับบัญชา เพื่อให้              
เกิดความเป็นธรรม 

ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝ ึกอบรม 

การศึกษาดูงาน  หรือการให้ท ุนการศึกษา           

เป ็นต ้น  ให ้ค าน ึงถ ึงความ เหมาะสมและ                   

เป็นธรรม 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2) ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน                 
ที่เป็นธรรม 

ให้ทุกส่ วนราชการส่ วนภูมิภาคด าเนินการ                         
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรมมีมาตรฐานเดียวกัน 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

3) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยค านึงตามระดับคุณภาพของผลงาน
เป็นส าคัญ 

ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคประเมินผล
การปฏิบัติราชการผ่านรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน                              
โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัว และ
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค ทุกแห่ง ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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การก ากับและติดตามการด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่รับผิดชอบการด า เนินการตามแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต้องรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และให้ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีรายงานผลการด าเนินการแกผู่้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 

 












