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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
------------------------------------------------ 

 
  จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้เห็นถึงปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม              
ในภาครัฐ ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นสะท้อนให้เห็นถึงจุดเน้นที่ทุกฝ่ายในสังคมได้ให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอด เพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องอันเกิดจากการ                  
ขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นระบบ การปลูกฝัง
จิตส านึกจริยธรรม การกระท าผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่แต่ปัญหาที่สั่งสมมาเป็นเวลา
ยาวนาน จ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการมารองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนให้สามารถ
สนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช.               
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่               
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน                  
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย           
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

   ในการนี้ จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พร้อมกับได้แจ้งเวียนส่วนราชการ               
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคเพ่ือทราบและด าเนินการขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สอดรับกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด
สุราษฎร์ธานี บัดนี้ ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคได้รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในรอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว                     
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2563 ดังนี้ 
 
1. ผลการด าเนินงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ได้ด าเนินการดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
        1. โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ จังหวัด                   
สุราษฎร์ธานีด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้แก่ส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง ซึ่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนร้อยละ 95              
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    2. เน้นย้ าให้หัวหน้าส่วนราชการมีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและเป็นแบบอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินการเน้นย้ าให้หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นผู้น าและเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซ่ึงทุกส่วนราชการมีมาตรการและวิธีการในการด าเนินการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
   3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐในการเฝ้าระวังและป้องกัน     
การทุจริต โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ภาครัฐในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 เวลา 08.30 – 16.00 น.                
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 1 โรงแรมบรรจงบุรี ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด                
สุราษฎร์ธานี ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 150 คน โดยได้รับ
ความอนุ เคราะห์จากพระมหาฐิติพงศ์ ฐิตญาณเมธี  รองเจ้าอาวาสวัดกลางใหม่  , วิทยากร                      
จากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 8 (ส านักงาน ปปท. เขต 8)                           
และ ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สาขาพระแสง เป็นวิทยากรบรรยาย ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่า 150 คน ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
   กลยุทธ์ที่ 2  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

        1. โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
โดยส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่  12 มิถุนายน 2562                       
เวลา 08.30 – 16.00 น.  ณ โรงแรมบรรจงบุรี ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด                
สุราษฎร์ธานี ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เครือข่ายอาสาสมัคร และประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 550 คน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการด าเนินชีวิต
และประกอบอาชีพ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่า 550 คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 
   กลยุทธ์ที่  3  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ                     
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

        1. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ 7 ธันวาคม 2561 
ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก าหนดจัดงาน                 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด  “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2561 ห้องแกรนด์บอลรูม 10 โรงแรมบรรจงบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งวัตถุประสงค์ของการจัดงานดังกล่าวเพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่ยอมรับและ              
ไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งตระหนักในผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต  โดยมีผู้มาร่วมงานทั้งสิ้น
จ านวน 470 คน ซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วน
ราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายอ าเภอ นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรีนคร นายกเทศมนตรีเมือง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร
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องค์กรอิสระ ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
ประธานชมรมธนาคารจังหวัด คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี เครือข่าย ป.ป.ช. และนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี ซึ่งกิจกรรมในงานเริ่มด้วยการน าเสนอวีดิทัศน์ความเป็นมาการจัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” จากนั้นเป็น
การแสดงมินิคอนเสิร์ต ภายใต้แนวคิด“รักประเทศไทย” ร่วมใจต้านโกง โดยนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และในช่วงพิธีการ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นประธานเปิด
งาน และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “คอร์รัปชัน แก้ไขได้ด้วยพลังความร่วมมือ” จากนั้นเป็นการร่วมรับชม
สัญญาณถ่ายถอดสด และการรับฟังการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตไปพร้อมกับส่วนกลาง
ผ่านการถ่ายทอดสัญญาณ พร้อมกัน โดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี รวมทั้ง การรับฟังการ
แถลงสาร จากผู้แทนองค์การสหประชาชาติ พร้อมทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีน าหัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการ นักเรียนนักศึกษา และภาคเอกชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีแสดงเจตนารมณ์
รักชาติร่วมต้านทุจริตผ่านบทเพลง “รักเธอประเทศไทย” โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือก
เป็น 1 ใน 8 จังหวัด ให้มีการถ่ายทอดสัญญาณภาพบรรยากาศในการจัดงานผ่านทางสถานีโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ได้ด าเนินการดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
        1. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินการประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 และได้แจ้งในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมทั้งแจ้งเวียนไปยังส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค แจ้งเวียน
สื่อมวลชนทุกแขนง ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัด  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ได้ด าเนินการดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
        1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2                      
ซึ่งได้ด าเนินการตามปฏิทินและกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อย่างเคร่งครัด และคาดว่าจะได้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 80 คะแนนขึ้นไป ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของหน่วยงานในด้านการป้องกันการทุจริต 
        1. การปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและการบริหารจัดการของกลุ่มงาน                  
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด เพ่ือให้การรับเรื่องร้องเรียนมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง                
มีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริต ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน                   
ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และมีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริต              



4 
 

ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น ติดต่อด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ ทางเว็บไซต์
จังหวัด หนังสือผ่านหน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น สายด่วน 1567 เป็นต้น ซึ่งผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานของศูนยด์ ารงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  

2.  ปัจจัยสนับสนุน 
 

  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติการฯ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
  2)  การที่ มี หน่ วยตรวจสอบภายใน  คณ ะกรรมการธรรมาภิ บาลจั งหวัด 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชนที่เข้ามามีบทบาทในการ
สอดส่องและก ากับ ติดตาม การท างานของภาครัฐมากขึ้น เป็นการสร้างระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3)  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส                 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลและการรับเรื่องร้องเรียนทางทางไปรษณีย์ ทางเว็บไซต์
จังหวัด หนังสือผ่านหน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น และสายด่วน 1567 
 

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัดโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจ านวนมาก ในหลายๆ หน่วยงาน ทั้งหน่วยงานส่วนภูมิภาค ภาคกลาง 
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่บางครั้งการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร                  
ท าให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัดสุราษฎร์ธานีบางกลุ่ม ไม่ทราบรายละเอียด
โครงการต่างๆ ของจังหวัด  
 

4.  ข้อเสนอแนะ 
  1)  เน้นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดโครงการที่ เกี่ยวกับ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ทราบ               
โดยทั่วกัน 
   2) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในรูปแบบที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  3)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  4)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 

--------------------------- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
โครงการขับ เคลื่ อนประมวลจริยธรรมข้ าราชการ                     
ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขอ งรั ฐมี ความรู้ ค วาม
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม
ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมข้ าร าชก าร                 
พลเรือน จ านวน 4,723 
คน 

จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี ด า เนิ นการ
เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร าชก ารพ ล เรื อน ให้ แ ก่ ส่ ว น
ราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
 

100 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เน้นย้ าให้หัวหน้าส่วนราชการมีการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บั ญ ช า ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย แ ล ะ เป็ น แ บ บ อ ย่ า งข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกส่วนราชการมีมาตรการ
และวิธีการในการด าเนินการ
เสริมสร้างและพัฒ นาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร มี
มาตรการและวิธีการใน
การด าเนินการเสริมสร้าง
แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้
ผู้ ใต้บังคับบัญชามีวินัย
แ ล ะ ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
 

หั วห น้ าส่ วน ราชการ ใน จั งห วั ด                 
สุราษฎร์ธานี  มีพฤติกรรมในการ
บริหารและเป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดี
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา และก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

100 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 

หั วหน้ าส่วนราชการหรือ
ข้าราชการเข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่า 150 คน 
 

หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ข้าราชการเข้ ารับการ
อบรม จ านวน 150 คน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการ     
จัดฝึกอบรมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายภาครัฐในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน 2562 เวลา 08.30 – 
16.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 1 
โรงแรมบรรจงบุรี ถนนเลี่ยงเมือง 
ต าบ ลมะขาม เตี้ ย  อ า เภ อ เมื อ ง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากร
ของหน่วยงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร ป้ อ งกั น
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จ านวน 150 คน โดยได้รับ
ความอนุ เคราะห์จากพระมหาฐิติ
พงศ์ ฐิตญาณเมธี รองเจ้าอาวาสวัด
กลางใหม่ , วิทยากรจากส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เขต 8 (ส านักงาน ปปท.                
เขต 8) และ ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สาขาพระแสง เป็นวิทยากรบรรยาย 

100 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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กลยุทธ์ที่ 2  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  

  

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 

บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ ต า ม
โครงการ มีความรู้ทักษะใน
ก า ร น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
 

บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ ต าม
โครงการ มีความรู้ทักษะ
ในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิ บั ติ  จ านวน ไม่
น้อยกว่า 550  คน  

โดยส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้
ด าเนิน โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่ อวันที่                 
12 มิถุนายน 2562 เวลา 08.30 – 
16.00 น.  ณ โรงแรมบรรจงบุรี ถนน
เลี่ยงเมือง ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี               
ซึ่ งกลุ่ ม เป้ าหมายประกอบด้ วย 
เจ้าหน้ าที่ ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์
ธานี  เครือข่ ายอาสาสมัคร และ
ประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 550 
ค น  โด ยมี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ก า ร ด า เนิ น ชี วิ ต แ ล ะ
ประกอบอาชีพ 
      

100 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
  

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)                  
ในวันที่ 7 ธันวาคม 2561 

ผู้ เข้ าร่วมงานไม่น้ อยกว่า 
400 คน 

ผู้ เข้ าร่วมงาน  จ านวน 
470 คน 

จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี ร่ ว ม กั บ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด                   
สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  ก าห น ด จั ด ง าน                      
วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศ
ไทย) ในวันที่  7 ธันวาคม 2561                   
ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ าเภอเมือง 
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  โ ด ย มี                      
นายวิชวุทย์   จินโต ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธาน
กล่าวเปิดงาน และปาฐกถาพิเศษ 
เรื่อง “คอร์รัปชัน แก้ไขได้ด้วยพลัง
ความร่วมมือ” และน าหัวหน้าส่วน
ร าช ก าร  ข้ า ร าช ก าร  นั ก เรี ย น 
นักศึกษา และประชาชนในจังหวัด                 
สุ ราษฎร์ธานี  แสดงเจตนารมณ์               
รักชาติร่วมต้านทุจริตผ่านบทเพลง 
“รักเธอประเทศไทย” โดยมีผู้มาร่วม
งานทั้งสิ้น 470 คน 
 
 

100 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปในจังหวัด                 
สุราษฎร์ธานี รับทราบถึง
ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต ข อ งผู้ ว่ า ร า ช ก า ร
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี                   
จากช่องทางต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

ทุ กส่ วนราชการ  และ
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไป ใน
จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี
รั บ ท ราบ ถึ งป ระก าศ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
บริหารงานด้ วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ข อ ง                    
ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด                 
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  จ า ก
ช่องทางต่างๆ มากกว่า 
3 ช่องทาง 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ด าเนินการประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 และได้
แจ้งในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รวมทั้ งแจ้ง
เวียนไปยังส่วนราชการสังกัดราชการ
บ ริ ห ารส่ วน ภู มิ ภ าค  แจ้ ง เวี ย น
สื่ อ ม วลชน ทุ ก แขน ง ตลอดจน
เผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต   

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี ได้
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  80 
คะแนน 

จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี
ด าเนินการตามปฏิทิน
และกรอบแนวทางการ
ประเมิน  ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
และคาดว่าจะได้คะแนน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ 
ป ระจ าปี งบ ประมาณ 
พ.ศ. 2562 80 คะแนน 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี ด า เนิ นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ซึ่งได้ด าเนินการตามปฏิทิน
และกรอบแนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อย่างเคร่งครัด 
 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของหน่วยงานในด้านการป้องกันการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
การปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและการบริหารจัดการ
ของกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด เพ่ือให้การรับเรื่อง
ร้องเรียนมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง                
มีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูล
การทุจริต  ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์  หรือแจ้งเบาะแส                   
การทุจริต 

ซึ่ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม                 
พึงพอใจในการด าเนินงาน
ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด                 
สุราษฎร์ธานี  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ซึ่งผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการด าเนินงาน
ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ร้อยละ 80 

ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ด าเนินการปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
และมีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้
ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการ
ทุจริต ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น ติดต่อ
ด้ ว ย ต น เอ ง  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์                         
ทางเว็บ ไซต์จั งหวัด หนั งสือผ่าน
หน่ วยงาน ตู้ รับ ฟั งความคิด เห็ น                        
สายด่วน 1567 เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 
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