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เกริ่นน า  

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖5 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดทําขึ้นตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - 
๒๕๖5) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน และปราบปราม               
การทุจริตของจังหวัดสุราษฎร์ธานีไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

 
                            
 
                  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
                      มีนาคม ๒๕๖5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------- 

 
1. สภาพปัญหา 
  ปัจจัยสําคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่ปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง 
คือ การใช้อํานาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่อง                  
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอม     
ให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง ประกอบกับระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาดโดยกลุ่มบุคคล               
และการถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่งปัจจัยสําคัญท่ีก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และนําไปสู่ปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น สามารถรวบรวมได้ ดังนี้ 
  1.1 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 
        (1) ปัจจัยด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในทางที่ผิด หลีกเลี่ยงการบังคับ                  
ใช้กฎหมาย แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
        (2) ปัจจัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในการดําเนินการบางอย่าง                    
ที่อาจยังไม่ผิดกฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
        (3) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์                 
ที่ไม่ถูกต้อง 
        (4) ปัจจัยทางสังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง 
        (5) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ขาดการกํากับดูแลอย่างเข้มงวดความล่าช้า
ในการตรวจสอบและดําเนินการทางวินัยกับผู้กระทําความผิดและความไม่เชื่อมั่นในระบบบริหารงานบุคคล               
ของส่วนราชการต่างๆ  
  1.2 การดําเนินการแก้ไขปัญหา 
        อย่างไรก็ดีในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการดําเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและมาตรการที่หลากหลายเนื่องจากปัญหาที่ เกิดขึ้นมีรูปแบบ                           
ที่สลับซับซ้อน และต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ดังนี้ 
        (1) มาตรการทางสังคม โดยสํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม                     
ของข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบคุณธรรม การสร้างค่านิยมและ
ทัศนคติที่ต่อต้านการทุจริตโดยสํานักงาน ป.ป.ช. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามา                   
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
        (2) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย                    
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการบังคับ           
ใช้กฎหมายและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง 
       (3) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีพ 
รวมทั้งการปรับรายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
       (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
       (5) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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  จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเน้นที่ทุกฝ่ายในสังคม
ได้ให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอด เพ่ือแก้ปัญหา
ข้อบกพร่องอันเกิดจากการขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุล                
อย่างเป็นระบบ การปลูกฝังจิตสํานึกจริยธรรม การกระทําผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่                      
แต่ปัญหาที่สั่งสมมาเป็นเวลายาวนาน จําเป็นที่จะต้องมีมาตรการมารองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง                
และปรับเปลี่ยนให้สามารถสนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับ
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้าน                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม                 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทย                     
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
2. วิสัยทัศน์ 
  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีทุกระดับเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริตซื่อสัตย์ และประพฤติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เป้าประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหาร                      
ส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองมีการดํารงชีพอย่างพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.4 เพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มีความตระหนัก
ถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
  3.5 เพ่ือส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น 
 
4. ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ค าอธิบาย  

ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญ                
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ                  
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง                       
ความ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการ                  
กล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม                 
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนา
นวัตกรรมและการ สื่อสาร เพ่ือการเรียนรู้ อันจะนํามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและ
เสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการ
แผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันบนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและ                
แนวทางการดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่างๆ ที่ประสบความสําเร็จด้านการป้องกัน               
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้                
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และสภาพปัญหาของประเทศไทยควบคู่กับการดําเนินการต่อยอดกลไก
หรือแนวทางที่มีอยู่เดิมด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กําหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน                     

    เพ่ือต่อต้านการทุจริต    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ค าอธิบาย  
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์                   
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อํานาจทางบริหาร ในการ
เสนอโครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใดๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการ
ดําเนินตามโครงการหรือกิจการนั้นๆ และทําให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าว                     
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้ เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่างๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือ                 
ในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโค รงการตามแผน                  
การบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดให้เป็นรูปธรรม               
ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจาก 
ข้อจํากัดในเรื่องอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกําหนดให้มีอํานาจยับยั้งโครงการที่อาจนําไปสู่การทุจริตได้ 
รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
  
 



- 4 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กําหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ค าอธิบาย  

  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย               
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้น        
หรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ และเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กําหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ค าอธิบาย  
  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น               
การ ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน                   
เข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต                 
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและ                   
กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษ
ในการดําเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและ
ฐานข้อมูลระดับความ เสียหาย/ความเร่งด่วน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริต
เพ่ือตรากฎหมาย ป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปราม               
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้ลดการดําเนินงานที่ล่าช้าและซ้ําซ้อน การคุ้มครองพยานและ                     
ผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให้การดําเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อ
คดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทํา
การทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญา
สหประชาชาติ  ว่าด้ วยการต่อต้ านการทุ จริต  ค .ศ . ๒๐๐๓ (United Nations Convention Against 
Corruption CC. ๒๐๐๓ - UNCAC ๒๐๐๓) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับ 
ใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกัน                           
ของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                
ที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทําให้การปราบปราม               
การทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่างๆ ถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระทําการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลั วที่จะกระทํา                    
การทุจริตและคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กําหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ค าอธิบาย  

ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น 
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตาม 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่าง 
ภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้               
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กําหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    เพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)            
    ของประเทศไทย 

 
5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 
 
  

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - เม.ย. 2565 ทุกส่วนราชการ 
 

2. เน้นย้ําให้หัวหน้าส่วนราชการมีการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชามีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย
และเป็นแบบอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

ทุกส่ วนราชการมีมาตรการและวิธีการในการ
ดําเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
วินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2564 - 
เม.ย. 2565 

ทุกส่วนราชการ 
 

3. โครงการกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 2565 

 

เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงความสําคัญของวันมาฆบูชา  และส่งเสริมให้                   
ศาสนิ กชน ได้ เข้ าร่ วมกิ จกรรมต่ างๆ  เนื่ อ งใน                       
วันมาฆบูชา เช่น เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทําบุญตักบาตร 
เวียนเทียน เป็นต้น จํานวนไม่น้อยกว่า 3,000 คน  
 
 
 

20,000 บาท  
(งบประมาณจาก

กระทรวงวัฒนธรรม) 

16 ก.พ. 2565 สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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กลยุทธ์ที่ 2 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปีงบประมาณ 2565 
 

สนับสนุนให้แกนนําหมู่บ้านและเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนมีความเข้าใจในหลักการ แนวทางการพัฒนา
หมู่บ้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ รวมทั้ง สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือ
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสามารถจัด
กิจกรรมการพัฒนาครอบครัวพัฒนาเพ่ือเป็นต้นแบบ
ครัวเรือนที่มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

 (งบประมาณจาก
กรมการพัฒนาชุมชน) 

ต.ค. 2564 –  
ก.ย. 2565 

 

สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 
 

2 . การขั บ เคลื่ อนตามแนวทางการขจั ด                     
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่ งยืน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.) ในระดับพ้ืนที่  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 

มีการจัดตั้งศูนย์อ ำนวยกำรขจัดควำมยำกจนและ 
พัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด และมี
กำรกํ ากับติดตามการดํ าเนินการแก้ ไขปัญหา                         
ความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตาม
แนวทางดังกล่าว 

(งบประมาณจาก
กรมการพัฒนาชุมชน) 

ต.ค. 2564 –  
ก.ย. 2565 

 

สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 
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กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล
(ประเทศไทย) ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 

เพ่ือกระตุ้นจิตสํานึกให้สังคมและทุกภาคส่วนไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งตระหนักใน
ผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วม
งานจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ข ้าราชการ
สังกัดส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง รัฐวิสาหกิจ อปท. 
ผู้แทนจากภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา และ
เครอืข่าย ป.ป.ช. จํานวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

2,800 
(งบประมาณจาก

กระทรวงมหาดไทย) 
 

 

9 ธ.ค. 2564 
 
 

 

สํานักงานจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ร่วมกับสํานักงาน ป.ป.ช.
ประจําจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศ
เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
 

ทุกส่วนราชการ และประชาชนทั่ วไปในจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีจากช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า              
3 ช่องทาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

- สํานักงานจังหวัด 
  สุราษฎร์ธาน ี
- ทุกส่วนราชการ 
 

2. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศ
นโยบายในการป้องกันการเรียก รับสินบน 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศนโยบายใน
การป้องกันการเรียก รับสินบนของผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

 

- สํานักงานจังหวัด 
  สุราษฎร์ธาน ี
- ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3 . จั ดทํ าคู่ มื อ การป ฏิ บั ติ งาน เพ่ื อป้ อ งกั น                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดราชการบริหาร                
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคมีการจัดทํ าคู่ มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือเกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงานตนเอง 
เพ่ือรวบรวมหลักการและแนวคิดที่เป็นสากลพร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้เพ่ือการ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

- สํานักงานจังหวัด 
  สุราษฎร์ธาน ี
- ทุกส่วนราชการ 
 

4. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด ๒๕๖๕” และ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีรับทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๕” 
และ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

- สํานักงานจังหวัด 
  สุราษฎร์ธาน ี
- ทุกส่วนราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า                  
80 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

 
 
 

 

- สํานักงานจังหวัด 
  (เจ้าภาพหลัก) 
- ทุกส่วนราชการ 
  ในสังกัดภูมิภาค 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและการบริหาร
จัดการของกลุ่มงานศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด เพ่ือให้
การรับเรื่องร้องเรียนมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ                  
มีความเที่ยงตรง ถูกต้องมีช่องทางที่หลากหลาย
ให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริต                     
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 
 
 
 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการดําเนินงานของ               
กลุ่มงานศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ต.ค. 2564 - 
ก.ย. 2565 

 
 
 

 

กลุ่มงาน 
ศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด 

สํานักงานจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)ของประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 
 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดํ า เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( ITA)                     
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมิน ITA ของส่วน
ราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นทุกแห่ งในจังหวัด               
สุราษฎร์ธานีมีความรู้ความเข้าใจและดําเนินการตาม
กรอบการประเมิน ITA ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

125,000 
(งบประมาณจาก

กระทรวงมหาดไทย 
 

ภายในไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

2565) 

- สํานักงานจังหวัด 
  (เจ้าภาพหลัก) 
- ทุกส่วนราชการ 
  ในสังกัดภูมิภาค 
- อปท. ทุกแห่ง    
 

 

 


