
 
 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 6 เดือน) 
ของ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
สภาพปัญหา การด าเนินงาน/แนวทางแก้ไขปัญหา  

(อธิบายสั้น ๆ) 
โครงการส าคัญ เด่นๆ 

(อธิบายสั้นๆ ) 
1. ด้านจริยธรรม คุณธรรม  

1.1 สภาพปัญหา (ระบุสั้นๆ) 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                
ที่มีการใช้อ านาจและหน้าที่ตาม
กฎหมายของข้าราชการในทางที่
ผิด หลีกเลี่ยงการบังคับใช้กฎหมาย 
แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและ
พวกพ้อง โดยขัดต่อคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนวัฒนธรรม 
ทัศนคตแิละค่านิยมที่หล่อหลอมให้
เกิดกระบวนทั ศน์ ที่ ไม่ ถู กต้ อ ง               
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัว เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็น
การปลูกฝังให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  และมี จิ ตส านึ กที่ ดี 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้ เป็ น
แบบอย่างที่ดอีย่างยั่งยืน 
    1.2 ความรุนแรงของปัญหา 

      (    ) รุนแรง 
      (    ) ปานกลาง 
      ( ) น้อย 
      (    ) ไม่มี 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการเผยแพร่ 
“ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
ในการประชุมหั วหน้ าส่ วนราชการ
ประจ าจั งหวัด และประกาศยกย่อง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  ชื่อโครงการ การเผยแพร่ “ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน” และ
ประกาศยกย่องข้าราชการผู้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการ                 
พลเรือน  
    วิ ธี ก า ร  ด า เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ 
“ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
ในการประชุมหั วหน้ าส่ วนราชการ
ประจ าจั งหวัดและประกาศยกย่อง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในพิธีวัน
ข้าราชการพลเรือน วันที่  1 เมษายน 
2560  
    ผลการด า เนิ น งาน  ข้ าราชการ              
พลเรือนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี รู้ ถึ ง
บทบาทหน้าที่ของตน ยึดมั่นคุณธรรม
และจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย              
มี ขวัญ ก าลั งใจ ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการต่อไป  
    เป้ า ห ม า ย  เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร า ช ก า ร             
พลเรือนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดส านึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติ
และศักดิ์ ศรีข้ าราชการ ควรแก่การ
ไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และ
ด ารงตนตั้ งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม             
ส ม กั บ ค ว า ม เป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
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ภาพประกอบการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี (นายอวยชัย  อินทร์นาค)  

มอบประกาศเกียรติบัตรข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด 
 
 
 



สภาพปัญหา การด าเนินงาน/แนวทางแก้ไขปัญหา  
(อธิบายสั้น ๆ) 

โครงการส าคัญ เด่นๆ 
(อธิบายสั้นๆ ) 

2. ด้านการป้องกันปราบปราม  
    การทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.1 สภาพปัญหา (ระบุสั้นๆ) 
ปัญหาเรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ เป็นปัญหา
หลักและเรื้อรั งที่ สะสมมานาน              
ไม่อาจแก้ไขได้อย่างรวดเร็วและ
เบ็ดเสร็จ ท าให้ภาพลักษณ์ของ
ระบบราชการไทยติดอยู่กับปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ างแยก               
ไม่ออก ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ของผู้บริหาร จึงเป็นการแสดงถึง
ทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารใน
การเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ และเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ระบบราชการ 
    2.2 ความรุนแรงของปัญหา 

      (    ) รุนแรง 
      (    ) ปานกลาง 
      ( ) น้อย 
      (    ) ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ ว่ า ร าชก ารจั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี 
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน    
ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต ซึ่งเป็นการแสดง
ถึงทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ              
เมื่อเกิดความผิดพลาด โดยได้ประกาศ
ในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ า
จั งหวัด  และเผยแพร่แก่สื่ อมวลชน               
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง 

   ชื่อโครงการ ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    วิธีการ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์-
ธานี ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน    
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นการแสดง
ถึงทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ              
เมื่อเกิดความผิดพลาด โดยได้แจ้งเวียน
ข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ ใน สั งกั ด 
รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ                 
ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย  และประชาชน                  
ในจังหวัดทราบอย่างทั่วถึง   
    ผลการด า เนิ น งาน  ข้ าราชการ 
เจ้ าห น้ าที่ ใน จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี 
ตลอดจน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน ได้รับทราบถึงเจตจ านง
ของผู้บริหารในการปฏิบัติ งานด้วย
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ              
เมื่อเกิดความผิดพลาด 
    เป้าหมาย เจ้าหน้าที่และประชาชน
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเชื่อมั่นในทิศทาง 
เจตจ านงของผู้บริหารในการเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ และ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ระบบ
ราชการ 
     

 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม และด้านการป้องกันปราบการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2560 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

1. ด้านการด าเนินงานเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม  

1. การประชุมจริยธรรมฯ และผลการด าเนินงานเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม (ระบุ สั้นๆ) 
- คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้า
ร่วมประ ชุมผ่ านท างระบบวีดี ทั ศน์ ท าง ไกล  (Video 
Conference)  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย  ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย         
- คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
น าเสนอบทบาทของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด       
สุราษฎร์ธานีในท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน   
 

2. โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงานส าคัญๆ ด้านจริยธรรม และ    
    ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

- จังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้กระท า
ความดี โดยการส่งเสริม สนับสนุนคนดี และได้มอบประกาศ
เชิดชูเกียรติ เพ่ือยกย่องและเชิดชูผู้กระท าความดีในที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ  
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ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

 - จังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของจังหวัดผ่านทางสื่อวิทยุ/โทรทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การประกาศยกย่องข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามประมวล 
     จริยธรรม 
     - จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการเผยแพร่ “ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน” ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ า
จั งหวัด และประกาศยกย่องข้าราชการพลเรือนดี เด่น                 
ระดับจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

2. ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. นโยบายที่ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ตามพันธกิจหลัก 
“มหาดไทย ใสสะอาด”  
1.1 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

            - จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน" (จังหวัดเคลื่อนที่  สามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ สร้างความสุขให้กับคนในชาติ) เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล                    
ตามนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือรับฟังปัญหา 
ค ว า ม ทุ ก ข์  ค ว า ม เดื อ น ร้ อ น  แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้น าไปพิจารณา
และสนับสนุนบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

 1.2 การป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
          - จังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการ (ข้าราชการ                  
กลุ่มเสี่ยง) เพ่ือเป็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมทั้ ง ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐในกลุ่มที่เสี่ยงต่อการทุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม        
ในการปฏิบัติงาน มีความตระหนักรู้ต่อการต่อต้านการทุจริต               
คอร์รัปชันและมีฐานความคิดในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

 1.3 สนับสนุนให้มีจังหวัด อ าเภอ และท้องถิ่นใสสะอาด/     
 สนับสนุนให้มีหน่วยงาน กรม กทม. และรัฐวิสาหกิจ            
 ใสสะอาด 

           - จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี จั ด พิ ธี ล งนามในสั ตยาบั น                  
เพ่ือร่วมกันสร้าง “จังหวัดใสสะอาด อ าเภอใสสะอาด และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” โดยกลไกประชารัฐ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เมื่อวันที่  11 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี  (ชั้น 5)                    
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ เด่นๆ และเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 
- ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นการแสดงถึงทิศทาง 
เจตจ านงของผู้บริหารอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ              
เมื่อเกิดความผิดพลาด โดยได้ประกาศในที่ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นข้อมูล ผลการด าเนินงาน (พร้อมรูปภาพประกอบของแต่ละกิจกรรม) 

 
 
 

     - จังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2559 
ภายใต้แนวคิด “สุ จริตตามรอยพ่อ ขอท าดี เพ่ื อแผ่นดิน ”                  
ณ ห้องประชุมครูล ายอง โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


