


















 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
ระหว่าง 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี กับ ท้องถิ่นจงัหวัดสุราษฎรธ์านี  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
    บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้น ณ ศำลำกลำงจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี วันที่ 11 มีนำคม 2567
ระหว่ำง นำยเจษฎำ  จิตรัตน์ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี กับ ท้องถิ่นจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และผู้บริหำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือกำรประเมิน ITA  โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้หน่วยงำนภำครฐัแต่ละหนว่ยงำนได้รบัทรำบสถำนะของตนเองในด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรน ำไปปรับปรุงพัฒนำตนเอง นอกจำกนี้ยังช่วยให้หน่วยงำนในระดับกระทรวง ระดับ
จังหวัด หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐภำยใต้กำรก ำกับดูแลได้  

ข้อ 1 วัตถุประสงค ์

  เพ่ือประสำนควำมร่วมมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในภำพรวมของกำรบริหำรงำนของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน และยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยหน่วยงำนที่เข้ำรับ                
กำรประเมิน ITA จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

ข้อ 2 ขอบเขตความร่วมมือ 

2.1 ร่วมกันสนับสนุนด ำเนินกำรขับเคลื่อนดัชนีวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะท ำงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด 
   2.2 ร่วมกันก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรตำมแบบประเมิน รวบรวมข้อมูลตำมแบบกำรประเมินวัด
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่สนับสนุนข้อค ำถำมตำมดัชนีระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  2.3 ร่วมกันเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองคุณธรรมและ                         
ควำมโปร่งใสให้กับบุคลำกรในสังกัด ตลอดจนปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน                     
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

// ข้อ 3 แนวทางความร่วมมือ ... 
 
 
















































