




















 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรอืกิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรม 

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 



  จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น.                
ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของส่วนราชการ                        
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่ง และส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร
ส่วนกลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 100 คน ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรของสำนักงานคลัง
จังหวัดสุราษฎร์ในการให้ความรู้และหลักคิดเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และข้อพึงระวังที่อาจเกิดความผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ  รวมทั้ง ได้รับความ
อนุเคราะห์จากวิทยากรของสำนักงาน ปปท. เขต 8 ในการอบรมเพ่ือให้สร้างความตระหนักรู้ สร้างค่านิยม 
ปลูกจิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต โดยใช้รูปแบบการอบรมเพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้พ้ืนฐานและหลักคิดในการป้องกันแก้ไข     
หรือสร้างการรับรู้ผลของการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้รูปแบบการป้องกันและควบคุม เพ่ือลดโอกาส
ก่อนการกระทำความผิด ปฏิเสธการรับสินบน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

 โดยการจัดโครงการดังกล่าวขึ้นนั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรภาครัฐให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการประพฤติปฏิบัติตน ตลอดจน เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน               
ในทุกรูปแบบ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


