
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

➢ จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาล 
และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต ่อเน ื ่อง  เพื ่อเป ็นการปลูกฝ ังค ่าน ิยมในการปฏิบ ัต ิงาน                                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ นายธีรุตม์  ศุภวิบูบล์ผล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทั ้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และเพื ่อเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริตและโปร่งใส เป็นแบบอย่างการประพฤติที่ดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี                
ได้มีหนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ สฎ 0017.5/ว 8616 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เพื่อแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์                          
ให้ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ทำการปกครองอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง                   
ในจังหวัดสุราษฎรธ์านีรับทราบถึงเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2568” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และขอให้หัวหน้าส่วนราชการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ทุกระดับ ตลอดจนภาคประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าว รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และดำเนินการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้จังหวัดทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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➢ จังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการจัดกิจกรรมในลักษณะการเสริมสร้างองคความรู  ปลุกจิตสํานึก                                   
และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน าที ่ (No Gift Policy) ซึ ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ความสำคัญในการผลักด ันให้                                  
หนวยงานภาครัฐทุกแห่งตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหมที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน
ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง ผ่านการประชุมชี้แจงในที่ประชุมหัวหน้า                    
ส่วนราชการประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำเดือนธันวาคม 2567 วันที่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น.                    
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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➢ จังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที ่ดี                         
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยร ูปแบบการจ ัดอบรมให้ความร ู ้และปลุกจ ิตสำนึก ในว ันจ ันทร ์ท ี ่  21 เมษายน 2568                                       
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธ์านี  
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค                  
ที ่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่ง และส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัดสุราษฎร์ธานี                     
จำนวน 100 คน ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรของสำนักงาน ปปท. เขต 8 ในการอบรมเพื่อให้หลักคิด
และแนวทางในการป้องกันผลผระโยชน์ทับซ้อน/นโยบาย No Gift Policy รวมทั้ง หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 
 
 
 


