
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาล 

และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติ งาน                                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ นายวิชวุทย์  จินโต ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริต
และโปร่งใส เป็นแบบอย่างการประพฤติที่ดี จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีหนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ สฎ 0017.5/                
ว 8208 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 เพ่ือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหาร                        
ส่วนภูมิภาค ที่ท าการปกครองอ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานีรับทราบถึง
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล               
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ของผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และขอให้หัวหน้า                      
ส่วนราชการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ ตลอดจน
ภาคประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยนายวิชวุทย์  จินโต ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้สร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่                 
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร ซึ่งได้น าเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 
2566” และ “งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เข้าระเบียบวาระ
การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ประจ าเดือนธันวาคม 2565 เมื่อวันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เพ่ือชี้แจงแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือความสุจริตและโปร่งใส ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้าง                    
องค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธ               
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ ของรัฐในสังกัด                   
ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)                        
โดยรูปแบบการจัดอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก ในวันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 เวลา 08.30 –16.00 น.                  
ณ ห้องประชุมออร์คิด 1 โรงแรมนิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 200 คน ทั้ งนี้  ได้รับ                               
ความอนุเคราะห์จากวิทยากรของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานีในการอบรมเพ่ือให้หลักคิดและ
แนวทางในการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมทั้ง ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากรของ
ส านักงาน ปปท. เขต 8 ในการอบรมเพ่ือให้หลักคิดและแนวทางในการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ และการป้องกัน 
ป้องปรามการทุจริตในภาครัฐ และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


